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INTRODUCERE

Asa dupa cum am prevazut in Planul managerial pentru anul scolar 2021-2022, Scoala
Gimnaziala ,,Apafi Mihaly,, Ernei impreuna cu structurile:

e Gradinita cu Program Normal Dumbravioara: Dumbravioara, Str. Principala Nr. 261

e Scoala Gimnaziald Dumbravioara: Dumbravioara, Str. Principala Nr. 266

* Scoala Gimnaziala Caluseri si Gradinita: Caluseri Nr. 248

* Scoala Primara Icland si Gradinita: Icland Nr. 111

e Scoala Primara Sacareni si Gradinita: Sacareni Nr. 72

e Scoala Primara Sangeru de Padure si Gradinita: Sangeru De Padure Nr. 114

isi propune sa contribuie la dezvoltarea libera, integrala si armonioasa a copiilor din comunitatea
noastra, la formarea personalitatii lor pentru a deveni cetateni care respecta valorile democratiei si
ale umanitatii dovedind autonomie si creativitate.

Pornind de la dezideratele stabilite de documentele educationale Tn vigoare, in anul scolar 2021-
2022 am avut in vedere, n continuare, ca intregul proces instructiv-educativ sa se orienteze
catre formarea unui absolvent cu solide competente transferabile, de catre un personal
competitiv, empatic si deschis la schimbare, intr-un mediu sanatos, relaxant, dotat cu toate
utilitatile necesare educatiei.



VIZIUNEA SCOLII

Institutie de educatie, Scoala Gimnaziala ”Apafi Mihaly” Ernei isi propune sa contribuie la dezvoltarea libera,
integrald si armonioasa a copiilor din comunitatea noastra, la formarea personalitatii lor pentru a deveni
cetateni care respecta valorile democratiei si ale umanitatii dovedind autonomie si creativitate. Institutia
doreste sa devina un mediu educational modern bazat pe pasiunea, respectiv tinuta profesionala si morala a
cadrelor didactice, oferind tinerilor conditii optime de formare a aptitudinilor si competentelor generale care,
impreuna cu cele antreprenoriale, de comunicare, stiintifice, civice le vor asigura un statut socio-profesional de
succes si util comunitatii. Profilului moral si actional al absolventului Scolii Gimnaziale ”Apafi Mihaly” Ernei
este caracterizat de un set de valori pe care ne propunem sa le promovam prin procesul de invatare si educatie:

Curajul —a avea putere de a face ceea ce este bine si de a-si urma propria constiinta;

Judecata inteleapta — a defini si a intelege scopurile valoroase si a stabili prioritatile, a gandi prin prisma
consecintelor actiunilor;

Integritatea — a avea puterea interioara de a spune adevarul, de a actiona onest in gand si in fapta;
Bunatatea — a arata grija si compasiune, prietenie si generozitate fata de ceilalti;

Perseverenta — a fi consecvent si a gasi puterea de a merge mai departe in ciuda dificultatilor, a esecurilor
personale;

Respectul — a arata consideratie fata de oameni, fata de autoritati, fata de proprietate si, nu in ultimul rand,
fata de propria persoana;

Responsabilitatea — a duce la indeplinire cu consecventd obligatiile care revin fiecaruia, asumarea
raspunderii pentru propriile actiuni;

Autodisciplina — a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte impulsuri si a avea un
comportament adecvat oricarei situatii; a da tot ce ai mai bun n orice Tmprejurare.



VIZIUNEA SCOLII

Dezvoltarea si implementarea unui management educational de calitate atat la nivelul scolii cét si la nivelul
ariilor curriculare, care sa aiba ca finalitate un invatamant viabil si competitiv, astfel ncat elevii scolii sa atinga
performante cuprinse in standardele de evaluare avand la baza urmatoarele obiective:

Formarea unui corp profesoral de elita.

Promovarea si realizarea unui marketing educational de calitate, centrat pe elev, prin care
scoala sa se constituie intr-un real furnizor de servicii educationale astfel incat procesul de
promovabilitate a elevilor la testele nationale sa fie cu cel putin 5 procente peste media pe
judet; toti absolventii sa fie cuprinsi intr-o noua forma de invatamant.

Realizarea unui management financiar eficient si competitiv.

Echipa manageriala va stabili si mentine relatii de colaborare permanente, deschise,
transparente cu intregul colectiv, cu reprezentantii Primariei, cu membrii Consiliului Local,
al Consiliului Reprezentativ al Parintilor, cu reprezentantii Bisericilor, O.N.G. — urilor, cu
Politia de Proximitate etc.

Crearea, mentinerea si dezvoltarea in randul elevilor a unei atmosfere propice unui
invatamant de calitate.

Formarea capacitatii de analiza a nivelului de competente in invatare, in scopul unei
orientari scolare si profesionale in concordanta cu posibilitatile si calitatile educationale de
care dispune elevul.

Atragerea de parteneri educationali in procesul continuu ce vizeaza cerintele educationale ale
societatii, in contextul definirii idealului educational al scolii romanesti privind dezvoltarea
libera si armonioasa a individualitatii umane in formarea personalitatii autonome si creative.

Atragerea de fonduri suplimentare destinate dezvoltarii bazei materiale, stimularii si
motivarii elevilor, prin activitati  extrascolare, parteneriate, colaborari, sponsorizari,
programe specifice.



MISIUNEA SCOLII

Scoala noastra este deschisa pentru toti cel care au nevoie de educatie. In opinia
noastra, educatia nu este un privilegiu pentru unii, ci este un drept al tuturor.
Respectam fiecare elev, oricat de modest ar fi rezultatele scolare, identificand
atuul s1 aptitudinile fiecaruia, pentru a le putea valorifica. Acest plan are ca
scop optimizarea si dezvoltarea ofertel educationale si curriculare a Scolii.
Misiunea noastra este de dezvoltarea a fiecarui elev la potentialul sau maxim
punand accentual pe dezvoltarea valorilor promovate prin filosofia educationala
a scolil si a competentelor cheie care sa 11 permit insertia sociala si invatarea pe
tot parcursul vietii.

Pornind de la aceste deziderate, incepand cu anul scolar 2009—-2010 avem in
vedere, In continuare concentrarea eforturilor pentru ca elevii sa dobandeasca o
pregatire generala buna, cunostinte aprofundate in domeniile legate de
viitoarea cariera, competente necesare insertiei sociale si deprinderii de munca
intelectuala pentru a putea invata pe tot parcursul vietii. Intreaga activitate va
fi organizata de asa maniera incat sa se creeze in scoala un mediu educational
profesionist, la standardele instructionale si morale inalte.

Datorita transformarilor economico-sociale care au loc in tara, a trecerii la
economia de piata descentralizata, s-au impus transformari majore si in
sistemul educational, transformari care si-au facut simtita prezenta odata cu
1mplementarea reformei invatamantului.



MISIUNEA SCOLII

In acest context, cunoasterea complex a resurselor din scoala, a evolutiel
comunitatii, a finalitatilor educationale devin o prioritate esentiala.

Scoala Gimnaziala ”"Apafi Mihaly” Ernei este o scoala deschisa valorificarii
potentialelor variate ale tinerilor in activitati de invatare formale si in activitati
extra-curriculare, dezvoltand competente de comunicare si sociale in spirit civic
european si democratic.

Scoala noastra promoveaza identificarea si dezvoltarea calitatilor si aptitudinilor
fiecarui elev pentru a fi capabil sa-si aleaga viitorul cel mai potrivit si sa se
adapteze unei societati democratice, prin dezvoltarea unui CDS specific, prin
crearea de competente de comunicare sociala, prin centrarea managementului
resurselor umane pe motivarea profesorilor cu rezultate deosebite, prin
asigurarea accesului tuturor elevilor la tehnologia moderna si nu in ultimul rand
prin consolidarea unui curriculum adecvat unei bune educatii ai elevilor prin
directa implicare a parintilor.

Anticipand nevoile comunitare si individuale, Scoala Gimnaziala "Apafi Mihaly”
Ernei formeaza capacitatea si responsabilitatea deciziel privind propria cariera
si asigura competentele necesare continuarii dezvoltarii profesionale si
integrarea pe piata muncii,

Institutia noastra este o scoala in care fiecare elev este indrumat pe drumul sau
de succes, spre performanta.



Activitatea instructiv-educativa din anul scolar 2021-2022 a Scolii Gimnaziale Apafi Mihaly Ernei impreuna

O O O O O

cu structurile sale a urmarit atingerea OBIECTIVELOR GENERALE SI SPECIFICE propuse in

Planul managerial:

. OPTIMIZAREA ACTULUI MANAGERIAL

Cresterea eficientei exercitarii functiilor manageriale si orientarea acestora spre obtinerea de
rezultate.

Continuarea procesului de dezvoltare a unui management bazat pe delegarea de competente,
concomitent cu constructia unei motivatii pentru intregul personal (apartenenta, recunoastere,
autorealizare).

Optimizarea folosirii resurselor umane, materiale si financiare in vederea atingerii scopurilor
educationale stabilite.

Asigurarea asistentei manageriale si de specialitate prin inspectia scolara.
Elaborarea proiectului planului de scolarizare.

Monitorizarea realizarii proiectului de dezvoltare institutionala.
Promovarea unui sistem de management al calitatii .

Transmiterea operativa a tuturor actelor normative specifice emise de M.E.C., de 1.5d
Mures. si urmarirea respectarii prevederilor legale in toate domeniile si actiunile scolare.

Asigurarea protectiei si securitatii personalului angajat si a elevilor.



11. ASIGURAREA UNUI INVATAMANT DE CALITATE IN SCOPUL
UNEI BUNE PREGATIRI PROFESIONALE SI A INSERTIEI PE
PIATA MUNCII

Asigurarea calitatii educatiei prin oferirea programelor de educatie care sa satisfaca
asteptarile beneficiarilor, precum si standardele de calitate.

Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationala si a finalitatilor, pe toate
nivelurile de scolarizare, urmarind modificarile legislative

Imbunatatirea calitatii procesului de predare-invitare-evaluare, asigurarea sanselor egale
tuturor elevilor, atingerea standardelor curriculare de performanta, pregatirea elevilor pentru
0 societate Tn schimbare.

Promovarea activitatilor instructiv-educative bazate pe metode activ-participative, pe
demersuri educationale inter- si transdisciplinare, diferentiate, stabilite conform nevoilor
educationale individuale si/sau colective ale elevilor.

Reconsiderarea tehnicilor de evaluare si a metodelor de examinare a performantelor scolare.

Monitorizarea si evaluarea intregii activitati, pe baza indicatorilor specifici (rata de
participare, grad de cuprindere, rata de abandon, % reusita)

Proiectarea si aplicarea curriculumului la decizia scolii, conform prevederilor legale n
vigoare si a resurselor existente, pe baza consultarii elevilor, a parintilor.

Valorificarea rezultatelor la examenele nationale si a concursurile scolare, pe baza datelor
statistice detinute, pentru cresterea performantelor scolare



1. ASIGURAREA RESURSELOR UMANE

Aplicarea ordinelor, metodologiilor si a celorlalte acte normative in vigoare privind incadrarea,

perfectionarea si evaluarea cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si nedidactic

Stimularea perfectionarii cadrelor didactice pentru cunoasterea noilor tehnologii, pentru
promovarea didacticii moderne cu accent pe dezvoltarea de competente de evaluare in

educatie si de consiliere a elevilor n sprijinul credrii si sustinerii motivatiei de a invata

Sustinerea si promovarea initiativelor personale avand ca scop cresterca calitatii educatiei

oferite.

Promovarea si Tncurajarea activitatilor in echipa .

Initierea tuturor cadrelor didactice si a personalului Tn utilizarea calculatoarelor in activitatea
zilnica

Participarea cadrelor didactice la cursuri de initiere in managementul calitatii.

Familiarizarea cadrelor didactice cu sistemul de autoevaluare si evaluare externa.

Motivarea intregului personal pentru cresterea eficientei muncii

Perceperea si utilizarea elevilor ca parteneri in derularea actului educativ.



o

IV. ASIGURAREA RESURSELOR MATERIALE SI FINANCIARE,
LA NIVELUL STANDARDELOR NATIONALE

Imbunatitirea conditiilor educationale

Gestionarea eficienta a resurselor materiale

Executia bugetului pentru anul financiar 2022.

Asigurarea conditiilor igienico-sanitare conform normativelor in vigoare

Pastrarea si intretinerea patrimoniului; aplicarea tuturor masurilor legale privind

activitatile de inventariere si casare
Dezvoltarea bazei materiale cu prioritate pentru domeniile solicitate de piata muncii
Cresterea veniturilor extrabugetare

Acoperirea necesarului de echipamente didactice moderne si soft educational pentru toate

domeniile curriculare

Accesarea de fonduri prin participare la proiecte de finantare si prin marirea contributiei

comunitatii locale, ca urmare a adecvarii ofertei de scolarizare la nevoile acesteia



ANALIZA SWOT - CURICULUM

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- CDS-urile sunt realizate conform optiunilor
majoritatii elevilor si a parintilor;

- activitati extracurriculare multiple:
concursuri, proiecte, olimpiade, serbari,
activitati sportive, excursii, comemorari
etc.;

- promovarea ofertei educationale a scolii
pentru inscrierea elevilor in clasele 0 si a V-
a;

- participarea elevilor la concursuri si
olimpiade - faza judeteana si nationala,
obtinand premii si mentiuni;

- utilizarea tehnologiei digitale de catre
majoritatea personalului didactic;

- desfasurarea unor activitati extrascolare
adecvate intereselor copiilor, in majoritatea
situatiilor; implicarea elevilor in activitati
extrascolare variate;

- calitatea documentelor de proiectare
curriculara;

- verificarea cu consecventa a temelor
pentru acasa;

- competenta in selectarea si utilizarea unor
metode activ-participative, calitatea
metodelor, tehnicilor si procedeelor
utilizate, ponderea mare a metodelor activ
participative utilizate in procesul de
invatare;

- activitatea comisiei CEAC;

- lipsa psihologului scolar
- Slaba implicare a profesorilor
in proiecte europene si de
finantare, la cursurile de
perfectionare si formare
continua din partea CCD;
- Formarea deficitara a cadrelor
didactice pentru lucrul cu elevi
cu CES sau cu ADHD;
-lipsa unor standarde comune in
evaluare;
- evaluarea scrisa in detrimentul
altor tipuri de evaluare si, in
special, a evaluarii orale
- nu au fost realizate toate
activitatile propuse in cadrul
comisiilor metodice

- unii profesori, diriginti nu s-
au incadrat in termenele fixate
de directiune, de consilierul
educativ sau de serviciul
secretariat in predarea
documentelor solicitate.
- deficiente in cunostintele
psihopedagogice ale unor cadre
didactice in gestionarea unor
probleme disciplinare la clasa
-insuficienta adaptare a
curriculum-ului la
particularitatile unor categorii
speciale de elevi;

- Ofertele privind cursurile de
perfectionare si formare
continua, inscriere la grade
didactice;

- Bune relatii cu I.S.J, Consiliul
Local;

- Posibilitatea obtinerii de
sponsorizari si donatii;

- permisivitatea cadrului
legislativ in obtinerea de
fonduri proprii;

- posibilitatea formarii
continue a cadrelor didactice
prin programele oferite de
CCD Mures, CNEE si
Universitati;

- necesitatea calitatii actului
educational s-a acutizat la
nivelul unitatilor scolare din
zona. Unii parinti deja doresc
ca copiii lor sa studieze in
unitati scolare cu standarde
calitative in ceea ce priveste
actul educational si cu
rezultate semnificative la
examenele si evaluarile
nationale.

- accesul la informatie a
tuturor elevilor

- lipsa de autonomie a
scolilor in selectarea
personalului

- Instabilitate legislativa,
economica si sociala;

- Scaderea prestigiului
profesiei didactice, o
depreciere a statutului
profesoruluiin societate
(plecand de la nivelul
guvernarii si incurajata de
mass-media), ceea ce
determina dificultatiin
impunerea cadrului
didactic ca principal factor
al educatiei, in fata
beneficiarilor directi si
indirecti;

- Migrarea cadrelor
didactice inere catre
domenii mai bine platite;
- Cresterea numarului
elevilor cu cerinte
educationale speciale;

- Ritmul accelerat al
schimbarilor tehnologice
conduce la uzuraimorala a
echipamentelor existente
(ex. calculatoare);




ANALIZA SWOT - CURICULUM

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- alternarea eficienta a activitatilor de invatare
frontal/individual/de grup

-implicarea intensa a unora dintre elevi si
parinti;

-scoala dispune de intregul material curricular
in vigoare: planuri de invatamant, programe
scolare, auxiliare curriculare

-existenta planificarilor anuale, semestriale si a
unitatilor de invatare conform metodologiilor
- aplicarea testelor initiale

- program de consultatii pentru

disciplinele de examene nationale

- realizarea planului de scolarizare

- imbunatatirea rezultatelor la

examenul de EN clasele a VI-asi a Vllla

- promovarea strategiilor moderne in
abordarea actului invatarii in cadrul comisiilor
metodice

- Numar mare de activitati si programe
extracuriculare

-preocuparea pentru promovarea ofertei
educationale a scolii

-invatamantul in limba materna

-egalitatea sanselor in procesul instructiv-
educativ

- existenta planului managerial la nivelul scolii
si la nivelul fiecarei comisii metodice;

-nivel scazut al pregatirii initiale
al elevilor

-reticenta unor cadre didactice
in aplicarea metodelor active de
invatare

- numar mare de abandonuri
scolare

-numar mare de absente
-numar mic de elevi la orele de
consultatii

- insuficienta personalizare a
documentelor de planificare si
de
invatare in functie de rezultatele

proiectare a unitatilor

obtinute la evaluarile initiale
-lipsa proiectelor de lectie sau a
schitelor de lectie la unele cadre
didactice

- formalism in intocmirea
portofoliului unor cadre
didactice

- aplicarea Tn mica masura a
Tnvatarii centrate pe elev

- diversificarea insuficienta a
metodelor de evaluare, la unele
cadre didcatice 1insuficienta
analiza a progresului elevilor

- slaba motivare si lipsa de
interes a unor cadre didactice

- implementarea
strategiilor privind
descentralizarea si
reforma in Tnvatamant si
asigurarea calitatii

- largirea ofertei de
formare continuad a
personalului didactic

- existenta multor
posibilitati de informare si
formare a cadrelor
didactice

- preocuparea continua
pentru participarea la
programe de dezvoltare
manageriala si
profesionala

- achizitionarea de
mijloace si materiale
moderne de Tnvatamant
- alegerea optionalelorin
functie de nevoile elevilor
si propunerile parintilor
- dezvoltarea abilitatilor
de lucru pe calculator
pentru profesori si elevi

- deteriorarea mediului socio-
economic si familial

- diminuarea interesului si
capacitatii financiare a
familiei de a sustine pregatirea
scolara a elevilor

- spor demografic negativ cu
implicatii in dimensionarea
retelei scolare si a incadrarii
personalului didactic
-dezinteresul manifestat de
unii parinti fata de scoalg3;
-plecarea parintilor la munca
in strainatate cu repercusiuni
directe asupra
comportamentului elevilor,
reflectate in special in
absenteismul scolar.

- lipsa de interes a unor cadre
didactice in urmarirea
modificarilor legislative noi
aparute

- In perioada invatamantului
online 11.03-14.06.2020
existenta posibilitatii
neinsusirii unor cunostinte de
baza si posibilitatea aparitiei
unor traume psihice pentru
elevi datorita lipsei'contactului
fizic dintre elev si profesor




ANALIZA SWOT- RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- interesul si implicarea colectivului scolii
pentru asigurarea unuiinvatamant de
calitate

- parteneriate educationale cu agenti
economici, ONG-uri, autoritatile locale si alte
unitati scolare, institutii

- Aprofundarea cunostintelor de baza pentru
elevii cu lacune la nivel primar si gimnazial
prin participarea la programele SDS si SEl,

- pregatire mai buna pentru EN clasa a Vlll-a
- stimularea elevilor si profesorilor prin
donarea unor mijloace moderne de predare-
invatare de catre REF

- numar mare de cadre didactice calificate si
grade didactice

- continuarea studiilor gimnaziale pentru
adultii din comuna Ernei

- buna pregatire a cadrelor didactice sia
managerilor rezultata si din evaluarea
inspectiilor externe

- Personal didactic &, auxiliar si nedidactic
competent si calificat

- Relatii interpersonale existente care
favorizeaza creearea unui climat educational
deschis si stimulativ

- comunicare deficitara cu familiile
elevilor

- situatia materiala deficitara care
stimuleaza abandonul scolar si
absenteismul

- majoritatea cadrelor didactice
navetiste

- nr. mare de absente a elevilor

- instabilitatea cadrelor didactice pe
posturi care determina lipsa de
continuitate;

- insuficienta implicare a parintilor
in demersul scolar;

- nerespectarea programului
serviciului pe scoala a unor cadre
didactice si nici a atributiilor care le
revin in timpul serviciului

- intarzieri mari la semnarea orelor
in condica de prezenta a cadrelor
didactice

- comunicarea deficitara si slaba
gestionare a situatiilor de crizain
clase de catre unii diriginti

- aspecte ale ROl care nu se
respecta in totalitate de elevi si de
cadrele didactice

- caracterul de
prioritate nationala a
fnvatamantului

- descentralizarea
administratiei si
finantarii
invatamantului
preuniversitar

- interes din partea
comunitatii locale
pentru asigurarea unei
finantari
corespunzatoare
nevoilor scolii

- numar mare de cadre
didactice implicate in
formare si dezvoltare
profesionala

- deteriorarea
mediului socio-
economic si familial

- diminuarea
interesului si
capacitatii financiare a
familiei de a sustine
pregadtirea scolara a
elevilor

- spor demografic
negativ cu implicatii in
dimensionarea retelei
scolare si a incadrarii
personalului didactic
- plecarea parintilor la
munca in strdinatate
-migrarea cadrelor
didactice tinere catre
domenii mai bine
platite

-scaderea populatiei
scolare




ANALIZA SWOT- RESURSE MATERIALE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- imbogatirea continua a fondului de carte al
bibliotecii

- estetizarea spatiilor interne si externe ale scolii
dupa finalizarea mansardarii cladirii Scolii
Gimnaziale Dumbravioara

- efectuarea unor lucrari de reparatie si intretinere
a tuturor scolilor apartinatoare

- imbunatatirea dotarii scolii cu materiale si
mijloace moderne de invatamant

- existenta laboratoarelor dotate cu echipamente
si mijloace didactice,

- existenta a doua laboratoare de informatica cu
retea de calculatoare si servere, conectate la
Internet

- dotarea cu calculatoare conectate la Internet a
seviciilor secretariat,contabilitate, laborator de
fizica-chimie si biologie-tehnologie de la Scoala
Gimnazialda Dumbravioara

- Existenta si utilizarea terenului de sport la
standarde corespunzatoare in curtea scolii
gimnaziale

- realizarea materialelor didactice de catre
profesori si elevi

- Existenta camerelor de supraveghere la gimnaziu
si gradinita din Ernei si Dumbravioara

- insuficienta materialelor
didactice necesare
activitatii centrate pe elev
- Insuficienta
responsabilizare a elevilor
privind starea de curatenie
si pastrarea bunurilor in
spatiile scolare din partea
dirigintilor si cadrelor
didactice

- posibilitatea atragerii de
fonduri de la bugetul de
stat/comunitatea
europeana pe baza de
proiecte

- Organizarea Consiliului
Reprezentativ al Parintilor
ca asociatie non-
guvernamentala

- slaba motivatie
financiara, permisa de
legislatie, a cadrelor
didactice pentru
desfasurarea

unor activitati didactice
eficiente

- instabilitate legislativa
economica si sociala

- Instabilitate financiara
si/sau energetica la nivel
local, judetean si
national




ACTIVITATEA MANAGERIALA

Managementul scolii a avut ca scop cresterea calitatii actului instructiv-educativ bazat pe
diagnosticarea situatiilor diverse si complexe din institutie, Tn urma carora s-au proiectat, s-
au organizat si s-au desfasurat activitatile scolare :

Realizarea documentelor de proiectare manageriala
Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor
Repartizarea responsabilitatilor

Monitorizarea intregii activitati

Puncte tari

Transparenta in toate activitatile Tntreprinse;

Comunicare continua si deschisa atét cu personalul scolii cat si cu elevii, parintii si alti factori
educationali;

Responsabilizarea Tntregului personal prin antrenarea acestuia la toate activitatile scolii
Atragerea de fonduri extrabugetare;

Stilul managerial participativ, bazat pe colaborare, pe utilizarea corecta a competentelor
cadrelor didactice si pe optimizarea relatiilor de parteneriat intre scoala si comunitatea
locala;

Diseminarea informatiilor referitoare la noutati care privesc cadrele didactice, elevii , parintii,
partenerii sociali.



Proiectare manageriala coerenta si eficienta;
Eficientizarea activitatii desfasurate;
Cunoasterea si aplicarea planurilor cadru, programelor scolare, proiectare didactica moderna;
Promovarea ofertei educationale
Realizarea planului de scolarizare
Aplicarea instrumentelor de asigurare a calitatii;
Tncadrarea si normarea conform legislatiei in vigoare;
- Activitati desfasurate conform tematicilor si graficelor intocmite de fiecare comisie metodica;
- Asigurarea fluxului de informatii (registrul de informare, e-mail, avizier sala profesorala);
- Asigurarea colaborarii cu institutii, parteneri, agenti economici, ONG-uri,etc.
- Asigurarea bugetului de salarii, plata acestora la timp si plata partiala a diferentelor salariale
conform legislatiei Tn vigoare;
- Atragerea de sponsorizari pentru diverse activitati (proiectele educationale, concursuri,
excursii etc).

Puncte slabe

- dificultati in gestionarea resurselor de timp din cauza numarului mare de structuri

- nerealizarea integrald a monitorizarilor propuse;

- neelaborarea tuturor procedurilor necesare.

- neaplicarea cu promptitudine a sanctiunilor pentru neindeplinirea atributiilor personalului
angajat.




REALIZAREA PLANULUI DE SCOLARIZARE

o Scoala Gimnaziala ,,Apafi Mihaly” Ernei a asigurat accesul la educatie la sfarsitul

semestrului Il al anului scolar 2021-2022, a unui numar de 725 de elevi din care:

o - gradinita cu program normal: 186 copii (grupa mica, mijlocie, mare)
o - Tnvatamant primar: 324 elevi
o - invatamant gimnazial: 215 elevi

TOTAL 725 DE ELEVI



INCADRAREA SCOLII CU
PERSONAL DIDACTIC SI NEDIDACTIC

Personal didactic angajat TOTAL prescolar primar gimnazial
- cadre didactice titulare 47 9 15 23
- cadre didactice suplinitoare 16 1 1 14

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat

Numar personal didactic calificat:

Personal didactic

cu doctorat

gradul I gradul 11

cu definitivat

fara definitivat

necalificat

34 10

9

8

2




Numar total: 63 cadre didactice

Incadrarea scolii noastre cu cadre didactice s-a realizat cu personal didactic :
- calificat 98,3%,
- personal necalificat 1,7%

Total personal nedidactic: 14 - calificat

Personal didactic auxiliar total 5 — calificat:

Functia Numir persoane Calificarea (DA sau NU)
Contabil sef 1 Da
Administrator 1 Da
Secretar 1 Da
Bibliotecar- 1 Da
laborant
Informatician 1 Da




REZULTATELE INVATARII

INVATAMANT PRIMAR SEM. II

DUMBRAVIOARA
Nr.elevi Plecati | Veniti | Neinche | Nescol | Corig | Repet | Promovab
sfarsit iati arizati | enti enti i-litate
sem |11 %
15 15 15 - - - - - -
0B 100%
IB 18 18 18 - - - - - - 100%
1IB 19 19 15 - - 2 - 2 - 78%
1B 21 20 15 1 - 4 - 1 - 71,42%
1VB 18 18 15 - - 1 - 2 - 83,33%
TOTAL 91 90 78 1 - 7 - 5 - 85,71%




REZULTATELE INVATARII

INVATAMANT PRIMAR SEM. II ERNEI

Nr.elevi | Promo | Plecati | Veniti
sfarsit vati

sem 11

0A 3 3 3 - -
I A 1 1 - - -
1A 3 3 1 - -
A 3 3 3 - -
IVA 6 6 1 - -
0B 20 18 17 2 -
IB 25 25 19 - -
1B 21 21 19 - =
1B 18 18 16 - -
VB 27 27 24 - -

TOTAL 127 125 103 2 -

[EEN

wWw NN NN O

Nescol
arizati

Corig | Repet | Promovab
enti enti i-litate
%

: - 100%
. . 0%

: . 33%

. . 100%
1 - 16,66%
. . 85%

- - 76%
= - 90,47%
- - 89%
- - 88,88%
1 81,10%




INVATAMANT PRIMAR o )
STRUCTURA- SCOALA PRIMARA SANGERU DE PADURE SEM. II

Nr.elevi Veniti | Nein Nescol Promova
sfarsit cheiati arizati bilitate

sem |1 %

0 5 5 2 . : 3 i i i 40%
| 5 5 2 . . 3 . . . 40%
T 5 4 . . . . 1 . 80%

6 6 3 . . . . 3 . 50%
v 2 2 2 . . . . . - 100%
TOTAL 23 23 13 6 4 - 56,52%




1
v

Total
Caluseri

I
i
v

Total
Icland

Nr. elevi
incep.
sem.ll

19

D W o o O

TNVATAMANT PRIMAR CALUSERI SEM.1I

Nr.elevi | Promo | Plecati | Veniti | Neinche | Nescol | Corig Promova
sfarsit vati 1ati arizati | enti bilitate
sem |1 %

2 - - -

2 . - i 100%
3 3 1 . . - - 100%
7 7 1 . . - - 100%
2 2 .| : - - 100%
4 4 . . . : : i 100%
18 18 2 1 : : i 100%
ICLAND
6 6 . . . - - - 100%
6 6 . . . : : : 100%
6 5 . . . - - - 8333%
3 3 . . . - - 100%
6 5 . . . . . . 8333%
27 25 : : : : - - 9259%



INVATAMANT PRIMAR SACARENI SEM I

Nr.elevi | Promo | Plecati | Veniti Nescol Promo
sfarsit vati arizati vabilitate
sem |1 )
0 3 3 3 - - - - - - 100%
| 1 1 1 - - - - - - 100%
1| 1 1 1 - - - - - - 100%
i 3 3 3 - - - - - - 100%
AV 0 0 0 - - - - - - 0%

Total 8 8 8 - - - - - - 100%




INVATAMANT GIMNAZIAL SEM.II

DUMBRAVIOARA

Nr. elevi | Nr.elevi Nein - Promova

incep. sfarsit vati cheiati bilitate

sem Il sem |1

VA 11 11 4 - 7 - - - 36,36%

VIA 5 3) 2 - 3 - - - 40%

VIIA 3) 3) 1 - 4 = - - 20 %
VIIA 3 3 1 - 2 - - - 33,33%
VB 23 23 17 2 4 - - - 73,91%
VIB 16 16 9 3 4 - - - 56,25%
VIIB 16 15 10 1 4 1 - - 66,66%0

VIIIB 17 17 10 2 3) - - - 80%
TOTAL 96 95 o4 8 33 - - - 56,84%




INVATAMANT GIMNAZIAL SEM.II

ERNEI
Nr. elevi | Nr.elevi Neinch Promova
incep. sfarsit vati nti eiati bilitate
sem 11 sem 11
V 24 24 20 - 4 - - - 83,33%
VI 24 24 21 3 - - - - 83,33%
Vil 20 20 20 - - - - - 100 %
VIl 19 19 18 - 1 - - - 94,7%
TOTAL 87 87 79 3 5 - - - 90,80%
CALUSERI
\ 10 11 8 2 1 - 1 - 72,5%
VI 13 13 10 1 2 - - - 76,92%
VI 2 2 1 - 1 - - - 50%
Vil 7 7 3 1 3 - - - 42%

TOTAL 32 33 22 4 7 - 1 - 66,66%0




PERFORMANTE SCOLARE SEM II.

Nivel Promovati pe medii Note la purtare
5-6,99 7-8,99 9-10 Sub 7 7- 9,99 10
Primar T=90 17 38 23 2 11 77
Dumbravioara 22% 49% 29%
78 elevi promovati
Structura Sc.pr. 6 7 - 2 3 18
Singeru de Padure 16% 549 i
T=23
13 elevi promovati
Gimnazial T=95 13 36 5 8 21 66
Dumbrivioara 24% 67% 9%
54 elevi promovati




PERFORMANTE SCOLARE SEM II.

PRIMAR
Nivel Promovati pe medii Note la purtare
5-6,99 7-8,99 9-10 Sub 7 7-9,99 10
Ernei T=125 26 37 40 1 7 117
103 elevi promovati
25% 36% 39%
Caluseri T=18 9 6 3 18
18 elevi promovati 50% 33% 17%
Sacareni =8 3 3 2 - - 8
8 elevi promovati 37,5% 37,5% 2505
Icland T=27 12 1 12 - 2 25
25 elevi promovati 48% 4% 48%




PERFORMANTE SCOLARE SEM II.

Nivel Promovati pe medii Note la purtare
5-6,99 7-8,99 9-10 Sub 7 7-9,99 10
Ernei T=87 3 45 31 1 5 81
79 elevi promovati
4% 57% 39%
Ciluseri T=33 5 12 5 3 30
22 elevi promovati 2204 2204 56%




SITUATIA ABSENTELOR

INVATAMANT PRIMAR SEM.II DUMBRAVIOARA

Numar Total absente | Absente Absente Absente Frecventa
elevi nemotivate | motivate | nemotivate/
Clasa elev %
Cls 0B 15 577 208 369 13,86 90,79
1B 18 330 156 174 8,66 98,50
1B 19 263 95 168 5 98,60
111B 20 305 178 127 8,9 85
VB 18 670 172 498 9,5 92
TOTAL 90 2145 809 1336 8,98 92,97




SITUATIA ABSENTELOR

INVATAMANT PRIMAR SEM.II - ERNEI

Numar | Total absente | Absente Absente Absgnte Frecventa
Clasa elevi nemotivate | motivate nem:l'g\\//ate/ %
cls.0A |3 72 0 72 0 93,68
| A 1 329 329 0 329 17,75
IHA 3 1 0 1 0 99,75
A |3 83 12 71 4 93,08
IVA |6 19 19 0 3,16 95,47
Cls 0B |18 1341 265 1076 14,72 82,17
IB 25 482 278 204 11,12 95,77
1B 21 726 132 594 6,28 92,41
1B |18 865 172 693 9,55 88,22
IVB |27 1334 512 822 18,96 89
TOTAL |125 5252 1719 3533 13,75 93,63




INVATAMANT PRIMAR —CALUSERI SEM.IT

Numar | Total absente | Absente Absente Absente | Frecventa
Clasa elevi nemotivate | motivate | nemotivate/ o
elev
cls.0 |2 47 47 0 735
e 15 13 2 433
1 7 20 16 1 58
|2 0 0 5 5
vV 4 16 12 1 3
TOTAL |18 98 88 10 NG
ICLAND
Cls 0 |6 15 1 1 183 594
S ° 0 0 0 100
I 6 108 108 0 18 %6
|3 0 0 5 5 —
v_° ° 0 0 0 100
TOTAL |27 123 119 4 4,40 99,8




INVATAMANT PRIMAR —SACARENI SEM 1I

Numar Total absente Absente Absente Absente Frecventa
cl elevi nemotivate | motivate | nemotivate/ o
asa elev 0
cls.0 3 9 0 9 0 99
| 1 80 10 70 10 77
1 1 41 0 41 0 89
11 3 100 0 100 0 91
AV 0 0 0 0 0 0
TOTAL |8 230 10 220 1,25 71,2




INVATAMANT PRIMAR o )
STRUCTURA- SCOALA PRIMARA SANGERU DE PADURE SEM. II

Numar Total absente Absente Absente Absente Frecventa
cl elevi nemotivate | motivate | nemotivate/ %
asa elev

0 5 456 437 19 87.40 74,73

| 5 248 192 56 38,40 86,94

T 5 125 110 15 22 89,36

I 6 256 209 47 34,83 88,77
WV, 2 83 32 51 16 89,59
TOTAL |23 1164 976 188 42 43 85,87




INVATAMANT GIMNAZIAL SEM.IT - DUMBRAVIOARA

Numar | Total absente | Absente Absente Absente | Frecventa
Clasa elevi nemotivate | motivate | nemotivate/ %
elev

VA |11 498 382 116 34,72 77,76

VIA |5 51 0 51 0 89,18

VIIA |5 175 136 39 27,2 95,60

VIIIA |3 7 0 7 0 68

VB |23 1073 736 337 32 83,7

VIB |9 1306 745 291 82,77 96,8

VIIB |15 357 59 298 3,93 98,7

VIIIB |17 257 87 170 5,11 97,6
TOTAL |95 3724 2415 1309 25,42 88,42




INVATAMANT GIMNAZIAL SEM.II- ERNEI

Numar Total Absente Absente Absente Frecventa
Clasa elevi absente | nemotivate | motivate | nemotivate/ elev %
\Y 24 853 54 799 2,25 92,79
VI 24 948 117 831 4,87 88,89
VIl |20 507 12 495 0,66 95,8
VIl |18 591 47 544 2,61 95,18
TOTAL |87 2899 87 2669 2,64 93,16
Caluseri
\Y} 11 255 109 146 9,9 95,79
VI 13 493 8 485 0,61 93
VII 2 91 52 39 26 92
VI |7 351 240 111 34,28 90
TOTAL |33 1190 409 781 12,39 92,69




REZULTATE EXAMENE NATIONALE
EVALUARE NATIONALA

Disciplina | Elevi Prezenti Absenti Eliminati Note sub 5 | Note %
inscrisi peste 5 promovabilitate
34 27 7 - 18 16

Roména

Matematica 34 25 9 - 16 18
Limba 34 27 7 - 6 28
materna

Din cei 27 elevi prezenti la examenul de evaluare nationala, au avut media examenului de EN peste nota 5, un

numar de 11 elevi, adica 40.74 %.




REZULTATE EVALUARE NATIONALA:
SCOALA GIMNAZIALA ERNEI

o Limba si literatura romana

NF | ojasa | 2:00- | 2.00- | 300- | 4,00- | 5,00- | 6,00- | 7,00- | 800- | 9,00- t'(;'trél E\r,‘;:‘;
crt. 1,99 | 299 | 399 | 499 | 599 | 699 | 799 | 899 | 9,99 e %

Vil 17 45%

o L1mba si llteratura maghlaré

Prom
Nr. 1,00- | 2,00- | 3,00- | 4,00- 6,00- | 7,00- | 8,00- | 9,00-
. é?éi". oy

VIl - 17 78%

o Matematica

NC | cjasa | 109 | 200- | 300- | 400- | 500- | 600- | 7,00- | 800- | 9,00- | tgltrél E\';Z?;
crt. 199 | 299 | 399 | 499 | 599 | 699 | 799 | 899 | 999 :
elevi %
1 3 4 1 4 1 1 ; ;

46,66
1 Vil %
o Medn
Disciplina Note sub 5 Note peste 5 Media Cea mai mica | Cea mai
nota mare nota
Lb.roméana 1,85 7,15
Lb. maghiara 4 13 6,70 2,85 8,85

Matematica 8 7 5,42 2,00 8,45




REZULTATE EVALUARE NATIONALA: SCOALA
GIMNAZIALA DUMBRAVIOARA

o Limba si literatura romana
N | oaca | 200 | 200- | 300 | 400- | 500- | 600 | 7,00- | 800 | 9,00- t';'trél E\Sg:‘g
ort. 199 | 299 | 399 | 499 | 599 | 699 | 790 | 899 | 9.99 oral | over

VIII = 39%
o Limba si literatura maghiara

Clasa 1,00- 2,00- 3,00- 5,00- 6,00- 7,00- 8,00- 9,00- 10
1,99 2,99 3,99 5,99 6,99 7,99 8,99 9,99

1 Vil = = = = = 1 3 1 1 = 6 100%

o Matematica

Nr. Clasa 1,00- 2,00- [ 3,00- | 4,00- 5,00- 6,00- | 7,00- 8,00- | 9,00- t,(;ltral_l (I:\Z(;:T(]e
crt. 1,99 2,99 3,99 4,99 5,99 6,99 7,99 8,99 9,99 alevi %

VI = 33,3
%

o Medii Disciplina Note sub 5 Note peste 5 Media Cea mai mica | Cea mai
nota mare nota

Lb.roméana 2,60 6,50

Lb. maghiard - 6 7,33 6,65 9,35 ‘

Matematica 4 2 474 3,50 6,45




REZULTATE EVALUARE NATIONALA: SCOALA GIMNAZIALA
CALUSERI

o Limba si literatura romana

NE | ojasq | 100 | 2.00- | 300- | 400- | 500- | 600- | 7,00- | 800- | 9.00- | o toNtré| E\r/g?;
crt. 1,99 | 299 | 399 | 499 | 599 | 699 | 799 | 899 | 9,99 :
elevi %
1 - % 1 - - - - - - - 3 0

VIl

o Limba st literatura maghiara

NC | ojasq | 190 | 200- | 300- | 4,00- | 500- | 600- | 7,00- | 800- [ 9,00- | o tl(;ltrelll E\;‘;‘;
crt. 199 | 299 | 399 | 499 599 | 6,99 | 7,99 | 8,99 | 9,99 :
elevi (%)
1 - ; 2 ; 1 ; - - - - 2

VIl

33%
o Matematica

NF | gjasa | 1:00- | 200- | 3,00- | 4,00- | 500- | 600- | 7,00- | 800- | 9,00- | . t’(;ltrél 5\22
crt. 1,99 | 299 | 399 | 499 | 599 | 699 | 7,99 | 899 | 9,99 :
elevi %
1 2 1 - - - - - - - - | & 0

Vil




EFICIENTIZAREA PROCESULUI DE
iNVATAMANT
Fenomenul regresului scolar, a corigentelor si @ mediocritatii Se interpreteaza din doua perspective:
ca forma de manifestare la nivel individual
ca fenomen de masa, fiind determinat de:
- nivel scazut al pregatirii initiale al elevilor

- dificultatile de adaptare la noile tipuri de cerinte depasesc uneori capacitatea de asimilare si
intelegere a elevilor

- supraincarcarea programelor
- conditiile materiale precare de care dispun numeroase familii ce au copii in scoala
- numarul mare de absente la orele de curs

Pentru ameliorarea situatiei Se efectueaza meditatii si consultatii, Se incearca 0 tratare diferentiata a elevilor
si in special se optimizeaza demersul didactic pentru a reduce suprasolicitarea elevilor. In acest sen scoala
noastra a participat la derularea programului ,, Sprijin educational intensiv” in cadrul proiectului ,, Educatie
formala si non-formala pentru dezvoltare durabild Tn regiunea Centru”

Evaluarea se face continuu si sumativ, pornindu-se de la testul initial la clasele incepatoare de ciclu de
invatamant, Tn functie de specificul disciplinei predate.

Masuri:
* Monitorizarea numarului de absente zilnic, pe clase;
e Consilierea elevilor;
 Aplicarea sanctiunilor, conform ROFUIP si ROI;
* Colaborarea cu familia.



o

o

o

o

PROGRAME DE PROTECTIE SOCIALA S|
SUSTINERE EDUCATIONALA

Ajutoare pt. copii cu CES 9479 lei - 4 elevi

Burse
» Burse de merit: 32 elevi
» Burse de studiu: 21 elevi
» Burse de ajutor social : 170 elevi
* Suma platita : 239.207 lei

Euro 200 : 4 elev1

Rechizite scolare : 30 elevi




BAZA MATERIALA SI ACTIVITATEA FINANCIARA

Pentru Tmbunatatirea bazei materiale, respectiv
a calitatii actului instructiv —educativ din
scoala, Tn anul scolar 2021-2022 s-au realizat
urmatoarele achizitii si lucrari :

Achizitii de produse:

Achizitionarea de produse de papetarie, birotica
in valoare de 3.433 RON

Achizitionarea de accesorii de birou -431 RON.
Achizitionarea de articole diverse-2.936 RON

Achizitionarea de materiale de curatenie
1.548 RON

Achizitionarea de piese si accesorii
pentru utilaje -1050 RON

Achizitionarea de consumabile software
antivirus 3.323 RON

Achizitii de servicii: coserit -1.050 RON,
deretizare, dezinsectie,decontaminare -
1850 RON

Servicil de vidanjare -4.200 RON

Verificarea instalatiei de semnalizare si
alertare -2.000 RON

Verificarea hidrantului interior -120
RON

Activitatea financiara: Furnituri de
birou: 3.816 RON

Materiale de curatenie: 2.082 RON
Incalzit ,iluminat: 157.853 RON
Apa—canal: 5,699 RON
Carburanti- .2.380 RON
Transport cadre: 5.6293 RON
Posta,telecomunicatii: 8.481 RON

Materiale si1 prestari de servicii cu
caracter functional: 15.267 RON

Alte bunuri si1 servicii cu caracter
functional : 16.732 RON

Deplasari: 1.383 RON

Carti: 2.968 RON

Pregatire profesionala: 881 RON
Chirii: 4.060 RON

Cheltuieli din bugetul de stat care
cuprinde: cheltuieli personal 3.763.743
lei - salarii, si1 contributii



COLABORARI, PARTENERIATE SI RELATII COMUNITARE

Pentru asigurarea servicillor medicale pentru elevii scolii s-a incheiat un
protocol de colaborare cu cabinetul medical individual dr. Balogh Erzsebet.

Am incheiat contracte de colaborare cu Scoala gimnaziala “Teleki Domokos” din
Gornesti, pentru desfasurarea in comun a diferitelor activitati si concursuri.

S-a incheiat contract de prestari servicii in domeniul Securitatii si sanatatii in
munca si PSI-SU cu firma SC. SSM&SIU SRL.

S-a incheiat un acord de colaborare privind siguranta scolara cu Inspectoratul de
Politie Judetean Mures, Sectia 1 Politia Rurala Gornesti, Postul de Politie Ernei,
care a raspuns intotdeauna prompt la toate solicitarile noastre.

Avand in vedere lipsa psihologului scolar in scoala noastra unitatea noastra a
incheiat un contract de voluntariat privind serviciile psihologice cu CJRAE Tg-
Mures.

Am incheiat protocol de colaborare cu Parohia Ortodoxa Sangeru de Padure.

Am incheiat un acord de parteneriat cu Scoala Gimnaziala "Teleki Samuel” din
Erd-Ungaria, urmata de vizite reciproce.

Protocol de colaborare cu Asociatia Just 4You-cu sediul in Corunca care constafin
derularea unui program de educatie sportiva pentru copiii din cadrul scolii



REZULTATE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE

Olimpiada de religie reformata — dna. prof. Mailat Gyéngyi — VII. B
(Mentiune eleva Maté Nikolett, VII. B)

Concursul de CROSS/ed. fizica — dl. prof. Peteley Istvan (Horvat
Bogdan locul 111, faza judeteana)

Concursul National de Matematica “Olimpiada Satelor din
Romania” 2021-2022- prof. Székely Endre

Concursul ,,Micul Lingvist — Kis nyelvmiivel6”: pentru elevii
cl. a IV-a, faza pe scoala (inv. Marton Margit )

Concrsul ?’Lumea Poeziei”: pentru elevii cl. a III-a, etapa
zonala, inv. Bocskai Agnes

Concursul ?Micul Povestitor”: pentru elevii cl. a II-a, etapa
zonala, la Scoala Gimnaziala Glodeni. inv. Porkolab Ildiké.



REZULTATE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI
SCOLARE

Olimpiada de religie catolica — dna. prof. Hajd6 Piroska — etapa
judeteana — locul II (Molnar Eszter, clasa a VII-a), Molnar
Enik6 locul II. (clasa a VIII-a), participare: Molnar Zsolna si
Torok Laszlo (clasa a V-a)

Olimpiada de religie catolica — dna. prof. Hajd6 Piroska -
etapa nationala - locul I (Molnar Eszter, clasa a VII-a)

Olimpiada de 1istorie a minoritatilor nationale — dna prof.
Farkas Izabella — etapa judeteana, locul II. (Demeter Hanna,

Molnar Enikg, clasa a VI-a)

Olimpiada de istorie a minoritatilor nationale — dna prof.
Farkas Izabella — etapa nationala (Demeter Hanna,
Molnar Eniko, clasa a VI-a)

Olimpiada de religie reformata — dna. prof. Mailat Gyongyi —
etapa judeteana: Szasz Balazs (locul 4 clasa a V-a), Szoics
Dénes (locul 5, clasa a V-a), Nagy Kamilla (participare, clasa a

V-a)

Concursul National de Matematica “Olimpiada Satelor din
Romania” 2021-2022 — prof. Gyorgy Edit — Molnar Eszter (clasa
a VII-a, participare)



ACTIVITATI EXTRASCOLARE
NIVEL GIMNAZIAL DUMBRAVIOARA

Educatia pentru securitate personala — careu cu participarea Politiei locale - septembrie 2021

Dezbateri la orele de dirigentic pe tema — lgiena personala si a grupului de elevi, igiena
spatiilor scolare

Ziua Europeana a limbilor a fost marcata in cadrul orelor de consiliere prin poezii si cantece si
a fost organizata de dna. Mozes Polixénoia si dna. Turcanu Mirela

A fost demarat programul ,,Arunca istet - Recicleaza cu Decatlon sub Tndrumarea d-nului
profesor Szekely Endre, cu participarea cadrelor didactice si a elevilor.

D- na prof. Mdzes Polixénia a realizat un program special de Haloween - concurs de dovleci,
lectura unor povesti specifice.

,,Avenit, a venit toamna” compuneri, poezii, desene - prof. Borbély Lajos, Fogarasi Matild.
Plantare de puieti Tn curtea scolii si curtea gradinitei

Activitate de gradinarit — clasele 0-8

Concursul de matematica a satelor muresene - prof. Székely Endre, prof. Gyorgy Edit
Bucuriile daruirii — activitati de Sf. Nicolae — dirigintii si elevii

Am gizduit delegatia oficiala a scolii infratite din Ungaria, Erd: Erdi Teleki Samuel Altalanos
Iskola (dI. prof. Borbély Lajos)

Serbare de craciun — la scoala si la biserica reformata (dna. prof. Mailat Gyongyi, dirigintii,
educatoarele si invatatoarele)



ACTIVITATI EXTRASCOLARE
NIVEL GIMNAZIAL DUMBRAVIOARA

Marcarea zilei de 8 martie si ziua mamelor
(dna. prof. Mailat Gyongyi, dirigintii,
educatoarele si invatatoarele)

Numeroase excursii
Meci de fotbal elevi-profesori

Concurs de sport la Ogra: Cupa Primaverii,
locul II.

\opsirea oudlor de Paste — concurs organizat
de diriginti si elevi - aprilie 2022

Serbare — Obiceiuri de paste- prof. Mailat
Gyongyi, elevi

Ziua Mondiala a sanatatii — prof. David Erika
,,Sz0lj, szam!” — concurs de recitari poezii
prof. Borbély Lajos, Szabd Csilla

Ziua Europei - concurs de culturd generala -
catedra ,,Om si societate” - prof. Suciu Dora,
Kilyén Attila, elevi.

Campionatul de minifotbal interclase - prof.
Peteley Istvan, prof. Fazakas Erika.

1 lunie- Ziua copilului - excursii organizate
la nivelul claselor.

Am participat la un concert simfonic la
Palatul Culturii din Tg-Mures (Ercse Clara,
Mailat Gyoéngyi, Koébori Andrea, Fazakas
Erika, Borbély Lajos)

Am continuat cu redactarea revistei scolii
,,FIrkAsz”

Ziua portilor deschis — 7 iunie

Festivitatea de atribuire a numelui ’Teleki
Samuel” scolii din Dumbravioara — 21 mai

Comemorare 15 ianuarie — ziua culturii

romane
Comemorare 24 ianuarie — Mica Unire

Comemorare 1 decembrie — Ziua Nationala a
Romaniei

Jocuri si divertisment de ziua copilul
Excursie pe malul Muresului



EXCURSII, SPECTACOLE SCOLARE-ERNEI

Comemorarea Marii Uniri — 1 decembrie

Uite, vine Mos Nicolae — 6 decembrie

Serbare de Craciun — decembrie

Scoala este si loc de distractie-activitate recreativa — februarie
Serbarea zilelor de nastere — lunar

20 martie — activitate de Ziua Interntionala a Apei

22 aprilie 2019 — Sarbatorirea Zilei Pamantului

Bal mascat — februarie

Drumetie-observarea naturii toamna — octombrie

Excursie la Tg Mures: vizitarea intreprinderii Fomco si vizionarea unui film 3D
la Cinema City/ 30 octombrie 2019 Vizitarea Castelului Teleki din Gornesti

Vizitarea Castelului Mariaffy si a Tipografiei Cromatic /Sg. de Mures

Excursie tematica la Sighisoara, Bran - Vizitarea Cetatii Sighisoara, Castelul
Bran, Pestera Rasnov

La Teatrul National din Tg-Mures au fost vizionate urmatoarele spectacole:

Punguta cu doi bani, A kis kakas gyémantfelkrajcarja, Pulcsinella és az alom



ACTIVITATI EXTRASCOLARE
NIVEL PRIMAR - SCOALA GIMNAZIALA DUMBRAVIOARA

Jocuri in zapada: "Omul de zapada — prietenul copiilor”, Locul de desfasurare: in curtea
scolii (Clasele: 0-IV.A, 0-IV.B) (03.02.2022)

Ziua Nationala a Lecturii — 15 februarie: activitate de promovare si incurajare a cititului,
vizita la biblioteca scolii. Expozitie de carti: ’Cartea mea preferata” , citirea unor fragmente

de catre elevi. (Clasele: 0-IV.A, 0-IV.B) (15.02.2022)
Bal mascat — Carnaval: confectionarea mastilor, cantece si jocuri distractive, diplome de
participare (Clasele: 0-IV.A, 0-IV.B) (25.02.2022)
Ziua Femeilor — 8 Martie: felicitari confectionate de copii, cantece, poezii
(Clasele: 0-IV.A, 0-IV.B) (08.03.2022)

Ziua Maghiarilor de Pretutindeni — 15 Martie / A magyar forradalom, szabadsagharc
unnepe: cantece, poezii, activitate in sala de clasa

(Clasele: I-IV.B) (15.03.2022)
Teatru de papusi ”Kelekétya kalandjai”. Locul de desfasurare: in Casa de Cultura “Ady
Endre” din Dumbravioara (Clasele: 0-1V.B) (24.03.2022)
Concurs de pictat oua de Paste: Pictarea oualor conform traditiilor, cu tehnici variate -
expozitie. (Clasele: 0-IV.A, 0-IV.B) (14.04.2022)

Micii gradinari: ingrijirea si plantarea florilor de primavara in curtea scolii. (Elevii au invatat sa
fie responsabili, harnici, sa ocroteasca mediul inconjurator.)

(Clasele: 0-IV.A, 0-IV.B) (05.05.2022)

Ziua Copiilor — 1 Tunie: Concert pentru copii — Pora Zoli & Stone Hill, desf. in Casa de Cultura
”Ady Endre” din Dumbravioara (Clasele: 0-IV.B) (31.05.2022)




ACTIVITATI EXTRASCOLARE
NIVEL PRIMAR - SCOALA GIMNAZIALA DUMBRAVIOARA

Serbare de incheiere a anului scolar: Program artistic, scenete / pe clase,
desf. in Caminul Cultural (Clasele: 0-IV.B) (9-10.06.2022)

Excursie la Targu-Mures: centrul orasului - Palatul Culturii, Teatrul National
(Clasa a IV-a B) (03.06.2022)
Excursie la Targu Mures: Platoul Cornesti, Gradina Zoologica
(Clasele: I, II, II1.B) (8,14,15.06.2022)

Responsabilii activitatilor: invatatorii
Moldovan Adela (0-IV.A)
Farkas Ildiké (C.P.B),
Fodor Tldiké (I.B),
Porkolab Tldiké (I1.B),
Bocskai Agnes (II1.B)
Marton Margit (IV.B)

Participare la Gala Telescoala: pentru implicare in cadrul lectiilor televizate in
Proiectul "TeleScoala”, derulat la studioul regional al TVR din Tg. Mures, in baza
parteneriatului dintre Societatea Romana de Televiziune si Ministerul
Educatiei. (Locul de desf. la Teatrul Ariel — Tg. Mures)

Diploma de excelenta: inv. Marton Margit si inv. Fodor I1diko
( 20 06.2022)Intalnire cu membri din Asociatia Benedek-Teleki (nivel primar)
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MICA UNIRE — 24
IANUARIE

3 { bymald, a9 Ul okl a1



FARSANG BAL MASCAT — FEBRUARIE
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ACTIVITATI SPORTIVE - TRIATLON - 30.03.




CONCERT SIMFONIC — PALATUL
CULTURII, TG-MURES - 07. 04. 2022




CONCURS RECITARI POEZII — ,,A KOLTESZET
NAPJA” —11.04.2022

- —
- H



ACTIVITATI SPORTIVE — LOCUL I1I,
FAZA JUDETEANA




TEATRU DE PAPUSI




SARBATORI PASCALE




EXCURSII - SC. GIMN. CALUSERI
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CAMPIONAT DE FOTBAL - CLASELE V-VIII. —
03.05.2022




ACTIVITATE DE
GRADINARIT
05.05. 2022




REVISTA SCOLII — FIRKASZ

-




CEREMONIA DE ATRIBUIRE A NUMELUI
"TELEKI SAMUEL”, DUMBRAVIOARA




CEREMONIA DE ATRIBUIRE A NUMELUI
"TELEKI SAMUEL” DUMBRAVIOARA




MECIURI DE FOTBAL ELEVI-PROFESORI

D, e
.h




winlk

o

EXCURSII




SPECTACOL DE SFARSIT DE AN

SCOLAR




FESTIVITATEA DE INCHEIERE A
ANULUI SCOLAR




MULT SUCCES IN
ANUL SCOLAR
2022-2023




