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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Prezentul regulament a fost elaborate in conformitate cu: Constitutia Rominiei, Legea
invitimantului Preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023 cu modificirile si completarile
ulterioare, Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invataimant
preuniversitar aprobat prin OME 5.726/2024 (numit in continuare R.O.F.U.L.P.), cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, Contractul colectiv de munca unic la Nivel de
Sector de Activitate: inviitimant preuniversitar inregistrat sub nr. 1199 din 5 iulie 2023
si alte acte normative elaborate de M.E. si Inspectoratul Scolar a Judetului Mures.

Art. 2.

(1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul angajatorului —
Scoala Gimnaziala ,,Apafi Mihaly” Ernei (denumit si ,unitate de Invdtdmant”), a
drepturilor si obligatiilor reciproce ale angajatorului si salariatilor, precum si conditiile
specifice de munca si urmareste promovarea si garantarea unor relatii de munca echitabile, de
naturd sa asigure protectia sociala a salariatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste normele
privind protectia, igiena §i securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale
salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate, raspunderea juridica a
salariatilor si a angajatorului si modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractual
specifice.

(3) Prezentul regulament este elaborate cu respectarea principiilor fundamentale ale dreptului
muncii prevazute in titlul 1, cap. II, art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului egalitatii de
tratament fata toti salariatii” — al nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii salariatilor.

Art. 3.

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor salariatilor Scolii Gimnaziale
»Apafi Mihaly” Ernei, indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de
categoria de salariati in care se incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhica
ocupatd, respectiv: personal didactic (de predare si conducere), personal didactic auxiliar si
personal nedidactic (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii Invatimantului
Preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023 cu modificérile si completarile ulterioare).

(2) Salariatii unitatii delegati/detasati la alte institutii sunt obligati sd respecte, pe langa
regulile de comportare si de disciplind a muncii din prezentul regulament, si pe cele prevazute
in Regulamentul intern al unitatii la care sunt delegati/detasati.

(3) Salariatii delegati/detasati ai unei alte institutii sunt obligati sd respecte atat normele
prevazute In regulamentul intern al unitdtii care a dispus delegarea/detasarea, cat si
dispozitiile prezentului Regulament Intern.
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Art. 4.

(1) Toate categoriile de salariati isi vor desfasura activitatea in cadrul unitdtii in baza unor
contracte, conventii sau acorduri, dupd caz, in acord cu legislatia in vigoare si cu
reglementdrile interne ale unitatii.

(2) Activitatea personalului angajat este personalizat in Contractul individual de munca, Fisa
postului (cu toate anexele ei, inclusiv notele interne de serviciu si deciziile directorului).

(3) Regulile de disciplina stabilite prin aceste documente sunt obligatorii pentru toti angajatii,
pe intreaga durata a anului scolar, acestia trebuind sa actioneze pentru aplicarea lor intocmai.
(4) Prevederile actualului Regulament intern vor fi completate si imbunatatite periodic de
catre Consiliul de Administratie, pe baza propunerilor primite de la angajati sau la aparitia
unor noi acte normative.
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CAPITOLUL II

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

I1.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. S.

Potrivit prevederilor art. 40 alin.(1) din Legea nr.53/2003—Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatilor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

Art. 6.

Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) si art. 10-110 (Titlul IT — Contractul individual de munca)
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
conform Contractului colectiv de munca unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatamant
preuniversitar inregistrat sub nr. 1199 din 5 iulie 2023, angajatorul are urmatoarele obligatii:
a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractual colectiv de munca
aplicabil si din contractile individuale de munca;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economic si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze
activitate a unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractual
colectiv de munca aplicabil;

e) s se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze Inregistrarile prevazute
de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
1)sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

J) sa respecte conditiile si termenele legale prevazute in legatura cu incheierea, modificarea,
executarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munci;

k) sa execute obligatiile ce izvordsc din hotararile Comisiei paritare;

1) sa aduca la cunostinta salariatilor programul de muncd si modul de repartizarea a cestuia pe
zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sdu;
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m) sd ia masurile necesare pentru asigurarea securitdtii si protectia sanatatii lucratorilor,
prevenirea riscurilor profesionale, sa informeze si sa instruiasca salariatii cu privire la normele
de sdnatate si securitate a muncii;

n) sd asigure fondurile necesare efectudrii controlului medical anual al salariatilor.

I1.2. Drepturile si obligatiile salariatilor
Art. 7.

(1) Potrivit prevederilor art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completdrile ulterioare, si conform Contractului colectiv de munca unic la
Nivel de Sector de Activitate: Invitaimant preuniversitar inregistrat sub nr. 1199 din 5 iulie
2023,, salariatul are urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptaimanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sandtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesional;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuald;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul la asistenta, la solicitarea scrisd a salariatului, la incheierea/modificarea contractului
individual de munca, din partea organizatiei sindicale din care face parte acesta, afiliata la una
dintre federatiile semnatare ale prezentului contract;

o) dreptul la greva. Este interzisa concedierea salariatilor pentru exercitarea dreptului la greva
si a drepturilor sindicale;

p) dreptul de a refuza de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sau de munca
sau la drepturile salariale. Refuzul salariatului nu da dreptul angajatorului sa procedeze la
desfacerea unilaterald a contractului individual de muncid pentru acest motiv. In mod
exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibilda numai in cazurile si in
conditiile prevazute de lege;

q) dreptul sd absenteze jumatate din timpul efectiv al programului de lucru zilnic, pentru a-si
cauta un loc de munca, in perioada preavizului, fara ca aceastd absenta sa afecteze salariul si
celelalte drepturi care i se cuvin;

r) dreptul de a demisiona, notificand in scris unitatea / institutia despre aceasta situatie, fara a
fi obligati si-si motiveze demisia. In cazul in care unitatea/institutia refuza inregistrarea
demisiei, salariatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba. Salariatul
are dreptul de a demisiona fara preaviz dacd unitatea/institutia nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca si contractul colectiv de munca;

s) dreptul de a beneficia gratuit de asistentd medicald in cabinetele medical si psihologic din
unitatea scolara;

t) alte drepturi recunoscute prin lege.
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(2) Drepturile prevazute in contractele individuale de munca nu pot fi sub nivelul celor care
sunt stabilite prin lege si prin Contractul colectiv de munca unic la Nivel de Sector de
Activitate: Invatdmant preuniversitar Inregistrat sub nr. 1199 din 5 iulie 2023,

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin
care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate.

Art. 8.

Conform prevederilor art.39 alin(2) din Legea nr.53/2003—Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completdrile ulterioare, si conform Contractului colectiv de munca unic la
Nivel de Sector de Activitate: Invitimant preuniversitar inregistrat sub nr. 1199 din 5 iulie
2023, salariatului 1i revin urmatoarele obligatii:

a)obligatia de a Indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

b)obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern si in regulamentul de
organizare si functionare al unitatilor de invatdmant, in Contractului colectiv de munca unic la
Nivel de Sector de Activitate: Invitimant preuniversitar inregistrat sub nr. 1199 din 5 iulie
2023, precum si in contractul individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii In unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g)obligatiile izvorate din Codul de eticd pentru invatamantul preuniversitar; h)sd execute
obligatiile ce izvordsc din hotararile Comisiei paritare;

1) sd cunoasca si sd respecte, in procesul muncii, normele privind sdndtatea si securitatea in
munca;

J) s se supund controlului medical anual si s@ prezinte certificatul medical care atesta faptul
ca este apt pentru a desfasura munca in domeniul invatdmantului preuniversitar;

k) alte obligatii prevazute de lege.
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CAPITOLUL III

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA SI
SECURITATEA iN MUNCA

Art. 9.

(1) In cadrul responsabilititilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii si
sandtdtii Tn munca, cu modificarile si completarile ulterioare, conform Contractului colectiv
de munci unic la Nivel de Sector de Activitate: Invitimant preuniversitar inregistrat sub nr.
1199 din 5 ulie 2023, ale art. 173-191 ale Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, angajatorul are obligatia sd ia madsurile necesare
pentru: asigurarea securitdtii si protectia sanatatii lucrdtorilor, prevenirea riscurilor
profesionale, informarea si instruirea lucratorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a
mijloacelor necesare securitatii si sdnatatii in munca.

(2) Unitatile de invatamant vor asigura, pe cheltuiala lor, cadrul organizatoric pentru
instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de
sandtate si securitate Th munca.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta
va fi instruit i testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de munca
si la normele privind sdndtatea si securitatea in munca, pe care este obligat sa le cunoasca si sa
le respecte n procesul muncii.

(4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor noi
norme de sandtate si securitate in munca, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile
norme.

Art. 10.

(1) Insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sandtate in munca,
activitate realizatd prin instruirea In domeniul securitatii si sdndtdtii in munca care cuprinde
trei faze: instruirea introductiv-generala, instruirea la locul de munca, instruirea periodica.

(2) Instruirea introductiv-generala se efectueaza de cétre persoana desemnata cu atributii si
responsabilitati in domeniul securitdtii si sdnatitii in munca a urmatorilor:

-noilor incadrati Tn muncd (inclusiv studentii, elevii in perioada efectudrii stagiului de
practica, precum si ucenicii si alti participanti la procesul de munca);

-salariatilor detasati de la o unitate la alta;

-salariatilor delegati de la o unitate la alta;

-salariatilor pusi la dispozitie de catre un agent de munca temporar.

(3) Instruirea la locul de muncd se face de catre conducatorul locului de muncd, dupd
instruirea introductiv-generala si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sandtate
in muncd, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie specifice locului de
munca unde a fost repartizat salariatul respectiv.
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(4) Instruirea periodicd se face intregului personal, de catre conducatorul locului de munca si
are drept scop reimprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitdtii si sanatatii
in munca. Aceasta se efectueaza periodic la intervale stabilite prin hotararea consiliului de
administratie si suplimentar instruirii programate, in urmatoarele situatii:

a) cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucratoare de la locul sau de munca;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sandtate in munca privind
activitati specifice locului de munca sau ale instructiunilor proprii de securitate a muncii;

c) la reluarea activitatii dupa accident de munca;

d) la executarea unor lucrari speciale.

Art. 11.

(1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala lui, echipamente de protectie, instruirea si testarea
salariatilor cu privire la normele de sanitate si securitate a muncii. In acest scop, conducerea
unitatilor de Invatamant va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru
achizitionarea echipamentelor de protectie si va solicita ordonatorului principal de credite
alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la sanitatea si securitatea in muncad atrag
raspunderea disciplinard, administrativa, patrimoniald, civild sau penald, dupa caz, potrivit
legii. Nerespectare obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie
contraventie sau infractiune, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 12.

(1) La nivelul Scolii Gimnaziale ”Apafi Mihaly” Ernei, se vor prevedea masuri concrete in
aplicarea dispozitiilor Legii nr. 319/2006. Timpul aferent acestor activitdti, inclusiv orele de
instructaj, este salarizat corespunzator.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sdnatatii muncii se realizeaza de angajator
periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de catre acesta cu reprezentantii
organizatiilor sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul
muncii, pentru cei care 1si reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in
situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(4) Organizarea activitatii de asigurare a securitdtii si sandtatii in munca se aduce la cunostinta
salariatilor prin comunicare si instruire directd de catre angajator, precum si prin afisare la
sediul unitatii/institutiei.

(5) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale.

Art. 13.

(1) In vedere mentinerii si imbunatatiri conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de
munca, angajatorul stabileste standarde minime privitoare la:
-amenajarea ergonomica a locului de munci;
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-asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii — in spatiile in
care se desfasoara procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

-dotarea treptatd a spatiilor de invatamant cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, aparaturd audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;
-asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurdrii in bune
conditii a procesului instructiv-educativ;

-amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sali de studiu, cancelarii, cantine,
vestiare, grupuri sanitare, sali de repaus etc.;

-diminuarea treptata, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre angajator si
reprezentantii organizatiile sindicale, impreuna cu autoritatile administratiei publice locale.

Art. 14.

(1) Angajatorul va organiza la incadrarea in muncd si la inceputul fiecarui an scolar
examinarea medicald obligatorie a salariatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt aptii
pentru prestarea activitatii. Examinarea medicald este gratuitd pentru salariati, angajatorul
asigurand prin buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.

(2) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolndvirilor profesionale, concluziile
examinarii conducand la adoptarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de
munca.

(3) Angajatorul este obligat sa asigure fondurile si conditiile efectuarii tuturor serviciilor
medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanatatii salariatilor, acestia nefiind
implicati in niciun fel in costurile aferente acestor servicii.

(4) Personalul din invatamant beneficiaza in mod gratuit de asistentd medicald in cabinetele
medicale si psihologice scolare, precum si in policlinici si unitati spitalicesti stabilite prin
protocol incheiat, intre Ministerul Educatiei Nationale si Ministerul Sanatatii.. Analizele
medicale se vor realiza gratuit, In baza trimiterii medicului de familie, in policlinicile si
unitatile spitalicesti mentionate in protocol. Personalul din invdtdmant beneficiazd de
completarea gratuitd a dosarelor de sanatate de catre medicul de medicina muncii, sumele
necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de catre angajator.

Art. 15.

In vederea asiguririi sumelor necesare efectudrii examinarilor medicale periodice, inclusiv a
examindrii medicale a salariatilor care desfasoard cel putin 3 ore de munca de noapte, in
proiectul de buget al unitatilor de invatdmant, la finantarea complementara, se vor prevedea
sumele pentru aceste examiniri, in conformitate si cu dispozitiile Legii Invatimantului
Preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 16.
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Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a
muncii, prin Incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina muncii, in conditiile
legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora.

Art. 17.

(1) Angajatorul va Incadra sau mentine in functie/pe post persoanele cu handicap fizic sau
neuromotor, in cazul 1n care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) Angajatorul asigurd, cu prioritate, trecerea salariatilor care au recomandare medicald in
alte locuri de munca, pe posturi vacante si, dupa caz, reconversia profesionala a acestora, in
conditiile legii.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca generatd de boli profesionale sau
accidente de muncd se suportd potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin Legea nr.
399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 18.

Personalului din invatamant care isi desfagoara activitatea in alta localitate decat localitatea de
domiciliu/resedinta se deconteazd cheltuielile de navetd la si de la locul de munca, de catre
autoritatile administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al
angajatorului.

Art. 19.

(1) Copiii intregului personal din Invatamantul preuniversitar sau pensionat dupa cel putin 10
ani de activitate in invatdmantul preuniversitar sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la
concursurile de admitere, de plata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte si documente
scolare, precum si de plata sumelor ce sunt solicitate Tn vederea constituirii unor fonduri ale
clasei/scolii.

Art. 20.

Comportarea personalului scolii si elevilor in caz de accidente la locul de munca va fi
urmatoarea:

1) toate accidentele in care au fost implicati vor fi aduse imediat la cunostinta conducerii
scolii, indiferent daca s-au petrecut in sediul institutiei sau in afara acestuia;

2) Persoana accidentatd va completa o declaratie pe propria raspundere precizind daca
accidentul s-a intdmplat la locul de munca sau in afara ei, pentru a putea anunta accidentul la
ITM si a incepe procedura de investigare.

3) Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul colectiv vor
fi comunicate de indata directorului sau inlocuitorului acestuia, responsabilului cu protectia
muncii, Inspectoratului teritorial de munca, precum si organelor de urmadrire penald
competente, potrivit legii.

Art. 21.
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Echipamentele tehnice, de protectie si de lucru din dotare se vor utiliza astfel:

1) Prin echipament tehnic se intelege, in sensul prezentului regulament, calculatoare, aparate
de birotica si alte aparate tehnice utilizate in procesul instructiv-educativ si realizarea
atributiilor de serviciu.

2) fiecare cadru didactic, personal didactic auxiliar si nedidactic este obligat sa utilizeze
echipamentul tehnic, de protectie si de lucru conform instructiunilor specifice acestora si
numai in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu;

3) este interzisa interventia personalului scolii sau elevilor, din proprie initiativd, asupra
echipamentului tehnic sau de protectie, dacd intrefinerea acestuia este incredintatd unui
specialist;

4) personalul scolii care utilizeazd echipamente tehnice sau de lucru sunt obligati sa le
intretind si sa le curete, conform instructiunilor specifice acestora.

Art. 21.

In cazul unor calamititi sau catastrofe se va actiona astfel:

1) in cazul unui cutremur de magnitudine ridicata, personalul scolii va scoate de sub tensiune
echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice §i va proceda conform
instructiunilor specifice acestui tip de calamitate;

2) in cazul unei inundatii majore a imobilului, personalul scolii va scoate de sub tensiune
echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice, se va deplasa in zonele
protejate Tmpreuna cu lucrarile si echipamentele care pot fi salvate si va anunta Inspectoratul
teritorial pentru situatii de urgenta;

3) in cazul unui incendiu se vor lua primele masuri de stingere de catre personalul scolii si se
va anunta Inspectoratul judetean pentru situatii de urgenta; se va actiona pentru evacuarea
elevilor si bunurilor, conform Planului de evacuare in caz de incendii dezbatut si afisat la
fiecare clasa;

4) in cazul unei explozii de proportii, indiferent de natura ei, va fi anuntat Inspectoratul
judetean pentru situatii de urgentd si se va actiona pentru evacuarea elevilor si bunurilor,
conform planului de evacuare in caz de incendii.

Art. 22.

In cazul alarmarii cu un atac terorist, va fi anuntatd conducerea scolii §i se va apela numarul
de urgenta “112”.

Art. 23.

In cazul starii de mobilizare sau razboi, masurile imediate vor fi stabilite de catre conducerea
scolii in functie de reglementarile legale in vigoare.

Art. 24.

Atributiile angajatiilor privind securitatea si sandtatea in munca:

1) 1si desfasoara activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
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2) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie puse la dispozitia sa;

3) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

4) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive,

5) comunicd imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca,
despre care are motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

6) aduce la cunostintd conducdtorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

7) coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia securitatii si sanatatii lucratorilor;

8) coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

9) isi Insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in munca
si masurile de aplicare ale acestora;

10) da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Art. 25.

Pentru prevenirea incendiilor si/sau a situatiilor de urgenta, precum si pentru a limita efectele
acestora lucratorii au urmatoarele obligatii:

1) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice formad, de angajator sau de persoanele desemnate de acesta;

2) sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de
acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de
lucru;

3) sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

4) sa comunice, imediat angajatorului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe
care este Indreptatit sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata
la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

5) sa coopereze cu salariatii desemnati de angajator, atat cat 1i permit cunostintele si sarcinile
sale, in vederea realizarii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

6) sd acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol.

Art. 26.

In vederea prevenirii pagubelor produse documentelor scolare si bunurilor, apartinand scolii
sau salariatilor ei, se vor lua urmatoarele masuri:

1) Toate documentele scolare vor fi pastrate in afara orelor de serviciu in dulapuri, corpuri
suspendate, securizate;

2) usile birourilor vor fi incuiate In timpul serviciului daca in biroul respectiv nu se mai afla
nici o persoand, precum si in afara orelor de program;
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3) in caz de calamitate sau catastrofe se vor lua masurile corespunzatoare pentru salvarea cat
mai repede a acestora;

4) in cazul in care existd informatii ca un salariat ascunde la locul sdu de munca produse
insalubre sau periculoase pentru sandtatea sau integritatea elevilor si colegilor de serviciu,
conducerea scolii poate proceda la deschiderea dulapului in care se afla produsele respective,
in prezenta si a altor persoane, precum si la inlaturarea acestor produse.

CAPITOLUL 1V
REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 27.

In vederea asigurarii unei discipline adecvate muncii si a unui climat optim de desfasurare a
activitatii, salariatii au urmatoarele obligatii:

a) s semneze condica de prezenta, la intrarea si la iesirea din unitate;

b) sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

c) sa respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si functionare a
Scolii Gimnaziale ”Apafi Mihéaly” Ernei;

d) in timpul programului de lucru sa nu paraseasca locul sdu de munca, decat daca acest lucru
este permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de dispozitia conducdtorului direct al
locului de munca, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

e) sa utilizeze complet timpul de muncd pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute in
fisa postului sau care i-au fost incredintate de conducatorul sau direct conform legii;

f) personalul didactic are obligatia sa se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute
inainte de inceperea efectiva a activitatii didactice desfasurate cu elevii, pentru a avea timpul
necesar pregatirii pentru activitatea specifica ;

g) sd foloseasca un limbaj si o atitudine civilizata cu colegii sai de munca, cu subalternii si cu
personalul de conducere al unitatii; orice disputd de natura personald pe teritoriul unitatii si in
timpul programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinara;

h) sa aplice normele legale de securitate si sdnatate in muncd si de prevenire si stingerea
incendiilor; sd anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sdu de munca sau
orice situatie de pericol iminent;

1) s participe la instruirea introductiv-generald, la locul de munca si periodica de protectie a
muncii i P.S.L;

J) sa nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absentd nemotivatd constituie abatere
disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern; acumularea
unui numar de 3 (trei) zile de absente nemotivate consecutive sau la implinirea unui numar de
10 (zece) zile de absente nemotivate intr-un interval de 2 (doud) luni, atrage desfacerea
disciplinara a contractului individual de munca;

k) sa anunte, Tn maximum 24 de ore, situatia de boala si obtinerea certificatului medical legal,
in situatie contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare; in
cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta situatia dificild din
punct de vedere medical in care se afla aceasta regula nu se aplica;

1) sa anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale
intervenitd, pentru o corectd preluare in sistemul informatic al asigurarilor sociale obligatorii
si de impozitare a veniturilor, precum si pentru o evidenta corecta la nivelul angajatorului;
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m) sa participe, In caz de calamitate, la salvarea si punerea la addpost a bunurilor unitatii, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea scolii;

n) sd respecte orice alte masuri luate de conducerea unitdtii, care vizeaza Imbundtatirea
conditiilor de securitate si sdnatate in munca si de dezvoltare a capacitatilor tehnice ale locului
sau de munca.

Art. 28.

Salariatilor unitatii le este interzis:

a) s consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitatii sau sa se
prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) sa presteze munci contrare recomandarilor medicale;

c) sa adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariati sau sefilor pe linie ierarhica; sa adreseze
injurii sau jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitatii, sd vorbeasca pe un ton ridicat cu ceilalti
salariati, cu conducerea unitatii sau cu copiii scolarizati In unitatile de invatdmant, cu parintii
acestora, precum $i cu orice alte persoane cu care intrd in contact in incinta unitatii;

d) sd comitd acte imorale, violente sau degradante;

e) sa introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzator de catre unitate, in scopul acoperirii
nevoilor curente ale acesteia, dupa caz;

f) s introduca si sd consume substante stupefiante;

g) sa introduca, sa raspandeasca sau sd afiseze manifeste de orice fel in incinta unitatilor de
invatamant;

h) sd desfasoare 1n incinta unitdtii activitati politice de orice fel;

1) sd efectueze In incinta unitatilor de invatamant si/sau la locul sau de munca/postul sdu de
lucru, alte lucrdri sau sd presteze alte activitati decat cele care constituie obligatii de serviciu,
sa foloseasca mijloacele de comunicatie (telefon, fax etc), cét si cele de birotica 1n alte scopuri
decat cele care privesc operatiile si interesele unitatii, dupa caz;

) sa foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs;

k) sa primeascd de la o institutie, client sau tertd persoana fizica sau juridica cu care unitatea
intretine relatii contractuale si cu care salariatul intrd in contact datoritd sarcinilor de serviciu,
vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este consideratd, de asemenea,
incdlcare a interdictiei;

1) sa utilizeze orice element al patrimoniului unitatii in interes personal, fard acordul prealabil
al conducerii;

m) sa comita orice alte fapte interzise de prevederile legale n vigoare;

n) sa reprezinte unitatea In relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fara a avea
imputernicire scrisa prealabil;

o) sa foloseasca informatiile de care au luat cunostinta pentru obtinerea de avantaje personale;
p) sa presteze activitate de pregatire particulard pentru elevii Scolii Gimnaziale “Apafi
Mihaly” Ernei in incinta unitatii de Tnvatdmant.
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CAPITOLUL V

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU PETITIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 29.

(1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitatii, in scris, cu privire la orice aspect
care rezultd din executarea contractului individual de munca.

(2) Petitiile salariatilor se depun la secretariat, functionarul acesteia avand obligatia de a
inregistra documentul prezentat de salariat, fard a avea dreptul de a interveni asupra
continutului documentului sau de a refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului
numarul si data inregistrarii.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de
identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu se iau
in considerare, fiind clasate.

Art. 30.

(1) Unitatea va comunica petentului raspunsul sdu, in scris, in termenul general prevazut de
legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii.
Fapta salariatului care se face vinovat de depasirea termenului de raspuns dispus de
conducerea unitatii este considerata abatere disciplinara cu toate consecintele care decurg din
prezentul regulament si legislatia aplicabila.

(2) Conducerea unitdtii poate dispune declansarea unei cercetdri interne sau sd solicite
salariatului lamuriri suplimentare, fard ca aceasta sa determine o amanare corespunzatoare a
termenului de raspuns.

Art. 31.

(1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu privire la
aspecte care rezulta din executarea contractului individual de munca sau la institutiile indicate
de unitate 1n raspunsul sdu la petitie si Inlduntrul termenului stabilit de contestatie, care nu
poate depasii 30 de zile calendaristice. Unitatea nu este responsabild de nerespectarea
termenelor sau de necunoasterea procedurilor legale de catre salariat, aceasta determinand
pierderea termenelor de sesizare ale institutiilor abilitate ale statului indicate de unitate in
raspunsul sau.

(2) Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia
si/sau Institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este
consideratd abatere disciplinard - abuz de drept - cu toate consecintele care decurg din
prezentul Regulament Intern.

Art. 32.

Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutionalda — administrativa a
autorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul
lor au vizat-o.

Art. 33.
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(1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza prestigiul unitatii sau al
unui membru / membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.

(2) Se considera, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatd — de mai mult de doua ori —
de catre una si aceeasi persoana, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 34.

Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinara si se sanctioneaza cu desfacerea
disciplinara a contractului de munca.

Art. 35.

In cadrul Scolii Gimnaziale ,Apafi Mihaly” Ernei cererile pot fi adresate urmatoarelor
departamente:

1) Compartiment adminstratie: cereri referitoare la necesarul de consumabile, materiale
didactice, solicitari de aparatura si echipamente pentru activitatea din clasa, solicitari de
mobilier; etc.

2) Compartiment contabilitate: cereri referitoare la decontarea navetei, estimarea costurilor
navetei anuale, etc.

3) Departamentul secretariat (resurse umane): cereri referitoare la angajare, vechime,
efectuarea concediului, adeverinte de salariat; invoiri, bilete de voie, etc.

4) Directiune: reclamatii referitoare la incdlcarea anumitor drepturi prevazute de lege;
problemele privind conditiile de munca sau sarcinile trasate; conflictele aparute in procesul de
munca; etc.

Art. 36.

In cadrul Scolii Gimnaziale ,,Apafi Mihaly” Ernei reclamatiile de orice natura vor fi adresate
directiunii.
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CAPITOLUL VI
RASPUNDEREA JURIDICA

Art. 37.

Raspunderea disciplinara revine salariatilor si este reglementata prin dispozitiile art. 247-252
ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare. in
conformitate cu prevederile art. 247 ale legii mai sus mentionate, angajatorul dispune de
prerogative disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor sdi ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere disciplinard. Abaterea
disciplinara este o faptd in legiturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

Art. 38.

Constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza dupa criteriile si procedura stabilite de
legislatia n vigoare si Regulamentul Intern urmatoarele fapte:
a) incetarea nejustificatd a lucrului;
b) scoaterea de bunuri material aflate in patrimonial unitdtii, farda forme legale,
instrdinarea acestora sau utilizarea lor in scopuri personale;
c) intarzierea nejustificatd in indeplinirea atributiilor de serviciu;
d) desfasurarea de activitati ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte
persoane fizice sau juridice In timpul programului de lucru;
e) oferirea si/sau solicitarea/primirea de foloase necuvenite, in legatura cu calitatea de
salariat al unitatii.;
f) traficul de influenta;
g) abuzul de drept;
h) efectuarea, in timpul programului de lucru, a unor lucrari care nu au legaturd cu
obligatiile de serviciu,
1) nerespectarea, in exercitarea atributiilor de serviciu, a termenelor de solutionare a
petitiilor;
Faptele enumerate au caracter exemplificativ i nu limitativ.

Art. 39.

(1
Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate salariatilor in raport cu gravitatea faptelor savarsit
sunt:

A. Pentru personalul didactic si personalul didactic de conducere :
a)observatie scrisa,
b) avertisment scris;
¢) diminuarea salariului de baza cu pana la 15% pe o perioada de 1 — 6 luni;
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d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a
unei functii de conducere, indrumare si control;
e) destituirea din functia de conducere;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

B. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzétor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile.
¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 — 3 luni cu 5 — 10%.
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emis Tn forma scrisa.

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art. 40.

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile In care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 41.

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia observatiei
scrise/avertismentului scris, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana Tmputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul,
data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2) fard un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sd@ dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa sustini
toate apardrile In favoarea sa si sa ofere persoanei Imputernicite sd realizeze cercetarea, toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea
sa, de catre un avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 42.
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(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind Tn mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de organizare si
functionare, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul
colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art.
27 alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii $i produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

5) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat conform Legii Invatimantului
Preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023. Persoanele sanctionate incadrate in unitdtile de
invatamant au dreptul de a contesta, In termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva
la colegiul de disciplind de pe langa inspectoratul scolar. “Hotararea colegiului de disciplind a
inspectoratului scolar este definitiva si poate fi atacata la instanta de judecata competenta,
respectiv | a Tribunalul Mures— sectia specializata in solutionarea conflictelor de munca, in 30
d e zile de la comunicare.

Art. 43.

(1) Raspunderea patrimoniala revine salariatilor si este reglementata prin dispozitiile art. 253-
259 ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

(2) Raspunderea contraventionald si rdspunderea penald revin angajatorului si sunt
reglementate prin dispozitiile art. 260-265 ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare.
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CAPITOLUL VII: ABATERI DISCIPLINARE, CERCETAREA
PREALABILA SI SANCTIONAREA PERSONALULUI DIDACTIC,
DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art. 44.

Abaterile disciplinare care nu necesitd cercetare disciplinara prealabild, respectiv sanctiunile
prevazute pentru acestea sunt specificate in Anexa nr. 5.

Art. 45.

Sesizarea angajatorului

1) Orice persoand poate sesiza unitatea de Invatdmant cu privire la savarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinara. Sezizarea (petitia, reclamatia, etc.) se formuleaza in scris
de catre petent / reclamant, se semneaza si se inregistreaza la registraturd. Sesizarile anonime
nu se iau in considerare.

2) Secretariatul inregistreaza sesizarea/petitia/reclamatia in registrul de corespondentd in
momentul intrarii documentului in institutie.

3) Institutia se poate autosesiza cu privire la abaterile disciplinare, caz in care conducerea
scolii intocmeste un referat pe care se bazeaza sesizarea si propune Consiliului de
administratie (CA) demararea procedurii de cercetare disciplinara prealabila.

Art. 46.

Emiterea deciziei de numire a comisiei de cercetare a abaterii prezumate

1) Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale ,,Apafi Mihaly” Ernei va analiza referatul /
sesizarea / petitia / reclamatia / adresa si poate dispune sau nu cercetarea disciplinara.

2) Consiliul de administratie pe documentul de sesizare da ori rezolutia referitoare la
efectuarea cercetarii, ori cea referitoare la clasarea sesizarii. Decizia cu privire la una din cele
doud masuri se va mentiona in procesul verbal intocmit cu aceasta ocazie.

3) In cazul in care se claseazi sesizarea, nu se va numi comisie de cercetare disciplinari si se
va clasa actiunea de cercetare.

4) In cazul in care se dispune cercetarea disciplinard, Consiliul de administratie va numi o
comisie de cercetare disciplinard (CCDisc). Comisia va avea urmatoarea componenta: 3-5
membri, dintre care unul reprezinta federatia

sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau un reprezentant al salariatilor, iar
ceilalti au functia cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea. In situatia in care la
nivelul unitatii de Invatdmant nu exista suficienti salariati care au functia didactica cel putin
egala cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeaza cu persoane care au cel
putin aceeasi functie, desemnate de cétre ISJ Mures, la solicitarea conducerii unitdtii de
invatamant.

5) Directorul Scolii Gimnaziale ,,Apafi Mihaly” Ernei emite decizia de numire a comisiei, in
baza hotararii Consiliului de administratie.

6) Secretariatul inregistreazd decizia in registrul de decizii al Scolii Gimnaziale ,,Apafi
Mihaly” Ernei si comunica in termen tuturor celor care fac parte din comisie, sub semnatura
de luare la cunostinta.

Art. 47.
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Convocarea autorului abaterii prezumate la efectuarea cercetarii prealabile

1) CCDisc va convoca in scris salariatul, precizand obiectul, data, ora si locul intrevederii.
Intre data convocdrii si cea a efectudrii cercetarii disciplinare prealabile trebuie s treacd un
termen de minim 48 ore.

2) In scrisoarea de convocare CCDisc va aduce la cunostinta salariatului fapta (motivul) care
face obiectul cercetarii prealabile disciplinare, precizand data pana la care poate depune nota
de relatii / nota explicativa cu documente justificative, probe anexate.

3) Scrisoarea de convocare se preda salariatului, cu semnatura de primire, ori, dupa caz, prin
recomandata cu aviz de primire, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta; efectele se
produc de la data comunicarii.

4) CCDisc va avea in vedere faptul, cd convocarea salariatului la o altd adresd decat cea
corectd, cu consecinta neefectudrii cercetdrii prealabile, atrage anularea deciziei de
sanctionare.

Art. 48. Audierea salariatului

1) CCDisc va audia salariatul, aceastd audiere (ascultare) fiind un element esential al
efectudrii cercetarii.

2) Ascultarea salariatului se face pe baza unui ghid de interviu si se consemneazd Intr-un
proces verbal ce va fi semnat de membrii CCDisc.

3) In cursul cercetarii disciplinare nu va fi ingradit dreptul cadrului didactic de a cunoaste
toate actele cercetarii si de a-si produce probe in aparare.

4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul cercetat are dreptul si formuleze si sa
sustind toate apararile In favoarea sa si sa ofere comisiei toate probele si motivatiile pe care le
considera necesare.

5) Consiliul de administratie are posibilitatea ca pe perioada cat dureazd cercetarea
mentionatd sa dispuna suspendarea contractul celui in cauza, in temeiul art. 52 alin. (1) lit. a)
din Codul muncii.

6) Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost Instiintat In scris cu minimum
48 de ore nainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu
impiedica finalizarea cercetarii (art. 212 alin. (1) din Legea Invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023.

7) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta, fard nici un motiv obiectiv da dreptul
angajatorului sa dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetarii prealabile (art. 267 alin. (3)
din Codul muncii). Drept urmare, dacd salariatul convocat regulamentar nu se prezintd la
audiere, angajatorul poate dispune sanctionarea, fara efectuarea cercetarii prealabile.

8) Aceeasi solutie se impune si atunci cand salariatul da curs convocarii, dar refuza apararea
ori sd scrie nota explicativa / nota de relatii. CCDisc va face dovada acestei situatii cu un
proces-verbal.

9) Neprezentarea salariatului convocat pentru cercetarea prealabila, farda un motiv obiectiv
constituie, prin ea insasi, abatere disciplinara care justifica aplicarea unei sanctiuni celui in
cauza (situatia este prevazuta de art. 267 alin. (3) din Codul muncii). In acest caz, in decizia
de sanctionare se va mentiona de ce nu s-a putut efectua cercetarea (neprezentarea celui
convocat).

Art. 49. Derularea cercetarii disciplinare prealabile

1) In cadrul cercetarii abaterii prezumate CCDisc stabileste faptele si urmirile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte
date concludente.
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2) CCDisc cerceteaza punctual toate aspectele avute in vedere si care pot conduce la
concluzia referitoare la savarsirea sau nu a abaterii disciplinare.

3) In timpul si cu ocazia cercetirii CCDisc verificd toate documentele care au legiturd cu
abaterea prezumata si solicita relatii verbale si / sau scrise de la toti elevii, salariatii care au
implicatie directa sau colaterala cu faptele cercetate.

4) Se realizeaza / intocmesc de catre membrii comisiei situatii, centralizatoare, verificari,
recalculari pe care le considera relevante pentru rezultatele cercetarii abaterii prezumate.

5) Se anexeaza copii xerox certificate pentru conformitate cu originalul, dupa toate
documentele verificate si considerate relevante.

6) Toate aspectele constatate de membrii comisiei in urma efectuarii cercetarii prelabile, vor fi
consemnate 1n raportul efectuarii cercetarii, in ordinea lor, aratandu-se atat aspectele pozitive
cat si cele negative.

7) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatarii acesteia, consemnata in condica de inspectii sau la registratura generald a unitatii
de invatamant preuniversitar.

Art. 50. Intocmirea raportului efectuarii cercetarii disciplinare

1) Cercetarea disciplinara prealabila se va finaliza cu un raport intocmit de comisie; la acesta
se ataseaza nota explicativa a salariatului, respectiv toate documentele de lucru intocmite si
considerate a fi relevante in sustinerea constatarilor. Raportul poate cuprinde o recapitulatie a
etapelor parcurse.
2) In raport se consemneazi:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara si a circumstantelor in care a
fost savarsita,
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca care au fost incdlcate de catre
salariat;
c¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul
cercetarii disciplinare;
d) rezultatele, concluziile cercetarii (existenta sau inexistenta vinovatiei, inclusiv, dupa
caz, refuzul nejustificat al salariatului de a se prezenta si de a-si motiva pozitia;)
e) urmadrile potentiale ale faptei / faptelor savarsite;
f) probele administrate;
g) orice alte date concludente;
h) comportarea generala in serviciu a salariatului;
1) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;
3) Raportul va fi semnat de catre membrii comisiei de cercetare, pe fiecare pagina a sa;
4) Raportul se inregistreaza de catre secretariat;
5) Raportul se prezintd spre aprobare / asumare Consiliului de administratie al Scolii
Gimnaziale ,,Apafi Mihaly” Ernei.

Art. 51. Emiterea deciziei de sanctionare

1) In baza raportului, asumat de catre Consiliul de administratie, se materializeaza propunerea
de sanctionare;

2) Pentru personalul didactic de predare din unitatile de invatamant preuniversitar, propunerea
de sanctionare se face de catre oricare membru al consiliului de administratie. Sanctiunile se
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aproba de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie, prin vot
secret;
3) Pentru personalul de conducere al unitatii de invafamant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale ,,Apafi Mihaly”
Ernei si se comunica prin decizie a inspectorului scolar general;
4) In baza raportului CCDisc si procesului verbal / hotirarii Consiliului de administratie,
directorul scolii emite decizia de sanctionare pentru personalul didactic / didactic auxiliar din
unitate si dispune aplicarea sanctiunii disciplinare in termen de 30 de zile calendaristice de la
data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de
la data savarsirii faptei;
5) Potrivit Art. 212 (6) din Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198 / 2023 sub sanctiunea
nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal,regulamentul intern, contractul

individual de munca sau

contractul colectiv de munca care au fost Incilcate de catre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul

cercetarii disciplinare;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea se aplica,

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
6) Decizia de sanctionare disciplinara trebuie semnatd de directorul scolii;
7) Decizia de sanctionare se inregistreaza in registrul de decizii.

Art. 52.
Sanctiunile disciplinare care se pot aplica pe baza prezentei regulament de ordine interioara
sunt prevazute in Anexa nr. 5.

Art. 53.

In baza raportului si procesului verbal al Consiliului de administratie se vor intocmi adresele
de raspuns catre petenti / salariatii care au intocmit referatul de sesizare, si constituie
documentele pentru descarcarea de responsabilitate a salariafilor cérora le-a fost repartizata
spre solutionare sesizarea / petitia / reclamatia / adresa / referatul de sesizare / nota de
serviciu.

Art. 54.

Consiliul de administratie al scolii va avea in vedere prevederile art. 262 alin. (2) din Codul
muncii modificat prin Legea nr. 40 / 2011, conform carora este interzisa aplicarea mai multor
sanctiuni pentru aceeasi abatere.

Art. 55. Comunicarea deciziei de sanctionare

1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii;

2) Decizia se comunica salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandatd cu aviz de primire, la domiciliul sau resedinta comunicatd de
acesta;
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3) Nu are nici o relevanta daca salariatul nu se gaseste la acel domiciliu sau la acea resedinta,
indiferent din ce motiv, inclusiv ca Intre timp s-a mutat, nici ca el refuza primirea;

4) Daca sanctionarea s-a realizat in baza prevederilor specifice din Codul muncii modificat
prin Legea nr. 40 / 2011, in conformitate cu art. 252 alin. (5) din Codul muncii, decizia de
sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in termen de
30 de zile calendaristice de la data comunicarii;

5) Daca sanctionarea a fost aplicatd in baza Legii invatamantului preuniversitar nr. 198 /2023,
atunci decizia de sanctionare poate fi constestatd de persoanele sanctionate incadrate in
unitatile de invatdmant in termen de 15 zile de la comunicare, la Comisia Nationala pentru
Inspectie Scolara de la nivelul ARACIIP conform Art. 212 alin. (4) din Legea invatdmantului
preuniversitar nr. 198 / 2023.

Art. 56. Punerea in aplicare a deciziei de sanctionare

Prevederile deciziei de sanctionare trebuie puse in aplicare de catre compartimentele
secretariat si contabilitate ale unitatii de invatamant preuniversitar, dupa caz, prin:

1) atasarea deciziei de sanctionare la dosarul personal al cadrului didactic / didactic auxiliar
sanctionat;

2) operarea 1n statul de plata a retinerilor, a diminuarilor de salariu, sau a celorlalte modalitati
de sanctionare pecuniara prevazute de legislatie, dupa caz;

3) tinerea unei evidente a sanctiunilor care au fost aplicate personalului didactic / didactic
auxiliar, dar si a celui nedidactic.

Art. 57.

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
situatia in care salariatul a sdvarsit o abatere gravda sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul
colectiv de munca aplicabil sau regulamentul de ordine inteioard, ca sanctiune disciplinara
conform Art. 61 din Codul muncii.
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CAPITOLUL VIII

MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE

VIII.1. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 58.

(1) Salarizarea personalului didactic se face conform Contractului colectiv de munca unic la
Nivel de Sector de Activitate: Invatimant preuniversitar inregistrat sub nr. 1199 din 5 iulie
2023 si ale legilor 1n vigoare, cu respectarea urmatoarelor principii:

a) salariul brut al personalului didactic este compus din salariul de baza, la care se adauga
sporurile i indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;

(2) Salarizarea personalului didactic auxiliar se face cu respectarea urmatoarelor principii:

a) salariul brut al personalului didactic auxiliar este compus din salariul de baza, la care se
adauga sporurile si indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;

b) pe langa salariul de baza, personalul didactic auxiliar beneficiaza, dupa caz, de sporuri
pentru conditii de munca;

(3) Salarizarea personalului nedidactic se face cu respectarea urmatoarelor principii:

a) salariul brut al personalului nedidactic este compus din salariul de baza, la care se adauga
sporurile i indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;

b) pe langd salariul de baza, personalul nedidactic beneficiaza, dupa caz, de sporuri pentru
conditii de munca;

(4) Pentru personalul din invatdmantul preuniversitar salarizat prin plata cu ora sau cumul,
calculul drepturilor salariale se face conform dispozitiilor legale.

Art. 59.

(1) Personalul din invatdmant beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic si
didactic auxiliar care are domiciliul sau resedinta Inafara localitatii unde se afld sediul
unitatilor de invatamant;

b) o indemnizatie de instalare, in conditiile legii;

c) in caz de deces al unui salariat, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale a
bugetului asigurdrilor sociale de stat.

VIII.2. Timpul de munca si timpul de odihna
Art. 60.

(1) Durata timpului de muncd si a timpului de odihnd este reglementata de prevederile
Contractului colectiv de muncd unic la Nivel de Sector de Activitate: Invitimant
preuniversitar inregistrat sub nr. 1199 din 5 iulie 2023
(2) Durata normald a timpului de munca este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana,
realizate prin sdptaména de lucru de 5 zile.
(3) Pentru personalul didactic, norma didacticd de predare-invatare-evaluare si de instruire
practicd si de evaluare curenti este cea previzuti in Legea Invitimantului Preuniversitar nr.
198 din 4 iulie 2023.
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(4) Timpul saptdmanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este stabilit
conform legii in vigoare si in functie de necesitdtile institutiei. Sarcinile acestora sunt
prevazute in fisa individuala a postului.

(5) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au dreptul de a
beneficia de derogari de la programul de lucru stabilit.

(6) In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatimant, salariatul este obligat si
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator pe langa activitatea didactica de predare-
invatare-evaluare - conform deciziilor, fisei postului, anexelor la fisa postului si notelor
interne de serviciu din partea directiunii sau al ISJ. In acest caz activitatea se va desfisura la
locul de munca, in intervalul de timp zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe saptdmana, in
conditiile legii.

(7) Liderii organizatiilor sindicale din unitétile de invatamant afiliate la federatiile semnatare
ale Contractului colectiv de muncd unic la Nivel de Sector de Activitate: Invitimant
preuniversitar inregistrat sub nr. 1199 din 5 iulie 2023, sunt scutiti, la solicitarea acestora, de
unele servicii, precum: tutoriat, serviciul pe scoald, serviciul la cantind, recensamantul
populatiei scolare si alte activitati extrascolare.

(8) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si
modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau.

Art. 61. Program de lucru personal didactic auxiliar si nedidactic:

1) Activitatea personalului didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza intr-un interval de timp
zilnic de 8§ ore, respectiv 40 de ore pe saptamand. Durata normald a timpului de lucru este in
medie 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptdméanad / 5 zile conform Art. 208 (13) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si prevederilor din Codul muncii.

2) Programul de lucru al personalului didactic auxiliar si nedidactic este prevdzut in ROF a
Scolii Gimnaziale “Apafi Mihaly” Ernei se va stabili in raport cu cerintele specifice ale scolii,
pe durata intregii sdptamani si se va preciza in fisa postului.

3) Prezenta la locul de munca a personalului didactic auxiliar si nedidactic se consemneaza in
condica de prezenta cu precizarea orei la care s-a inceput activitatea si a orei la care aceasta a
incetat.

Art. 62. Neprezentarea la locul de munca:

1) Neprezentarea la locul de munca se considera abatere disciplinara.

2) Neanuntarea in prealabil a absentei (chiar si din motive de boald) se considerd absenta
nemotivata.

3) Anuntarea absentei de la locul de munca din diferite motive se face cel tarziu pana la
inceperea programului.

4) Numarul de zile admise ca absentd nemotivata pentru personalul didactic, didactic auxiliar
si nedidactic: 3 zile / an scolar.

5) Daca numarul absentelor nemotivate la locul de munca depasesc cumulativ 3 zile intr-un an
scolar angajatorul desface contractul individual de munca cu salariatul, conform Codului
Muncii art. 51 alin. 2.

Art. 63.
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Invoirea cadrului didactic de la scoala se accepta doar daca are motive foarte bine Intemeiate,
pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, dovedite cu documente justificative
anexate cererii de Tnvoire.

Art. 64.

Invoiri colegiale: se fac in scris cu cel putin 48 ore inainte prin cerere inregistrati la
secretariat (Anexa nr. 1), apoi aprobatd de director. Conform Art. 29 (4) din Contractul
colectiv de munca: Personalul din Invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii
personale deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de
invoire colegiald. Angajatul care solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-
si asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de Invoire
colegiala se depune la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui
persoanei care asigurd suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneazd in maximum 24
de ore.)

Art. 64.

Personalul din Tnvatamant poate beneficia de maxim 5 zile libere platite, pe bazd de invoire
colegiala intr-un an scolar.

Art. 65.

Invoiri pentru probleme urgente / apirute in timpul zilei (prin bilet de voie inregistrat la
secretariat (Anexa nr. 2), apoi aprobat de director. Cel invoit 1si asigurd inlocuirea: cu
profesorii existenti in scoala si afiseaza in sala profesorala pe avizierul profesorilor cine il
suplineste.

Art. 66.

Zilele libere platite In cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte situatii mentionate
in Contractul colectiv de munca se vor acorda cu 5 zile lucratoare inainte de eveniment sau
maxim 10 zile lucratoare dupa eveniment.

Art. 67.

In caz de incapacitate temporard de muncad (concediu medical): Se anunta directorul scolii
prin telefon la inceputul zilei, in cel mai scurt timp posibil. Directorul intocmeste planul de
inlocuire cu profesorii existenti in scoala, anuntand cine va face inlocuirea.

Art. 68.

Profesorii care predau in ciclul gimnazial au obligatia de a pregati fise de lucru pentru cazurile
de suplinire. Aceste fise se vor trimite electronic / sau se vor regdsi in mapa profesorului, in
toate situatiile de lipsa a profesorului (invoiri, concedii de boald, etc.) suplinitorul lucreaza cu
aceste fise de lucru.

Art. 69.
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Certificatul de concediu medical se predad/se trimite la secretariat cel tarziu pana la datade 5 a
lunii urmatoare.

Art. 70.
In toate situatiile de lipsa a cadrului didactic (invoiri, concedii de boala, etc.) suplinitorul preia
toate Indatoriile, sarcinile si obligatiile celui inlocuit.

Art. 71.

Respectarea orarului: profesorii sunt obligati sa respecte orarul, intrdnd in clasd imediat ce a
sunat si de asemenea s consemneze in condicd activitatea prestata.

Art. 72.

Norme privind modul de completare a condicii de prezenta:

1) Condica de prezenta este documentul care certificd activitatea didacticd ce o desfasoara
zilnic (pe ore) cadrele didactice. Fiecare orad se va consemna si semna dupa iesirea de la ora.
2) Nu se admit stersaturi, adaugiri nejustificate, alte semne si modificari sau semnaturi ale
altor persoane in locul celor in cauza. Eventualele precizari, neconcordante sau neefectuari ale
orelor sunt consemnate numai de directorii scolii, care vor opera cu cerneala rosie. Nu se
admit spatii goale intre orarele zilelor/ saptdmanilor. Daca acestea existd, se vor bara sub
semndtura directorului unitagii. Condica de prezentd se incheie zilnic cu semnatura
profesorului responsabil cu serviciul general pe scoald. Acesta verifica consemnarea orelor,
urmand sa anunte imediat persoanele care nu au semnat condica si se asigura ca acestia au
semnat condica.

3) Nesemnarea orelor inseamna abatere de la respectarea regulamentului de ordine interioara,
incdlcarea obligatiilor din fisa postului si a prevederilor Statutului cadrelor didactice, atragand
dupad sine sanctionarea prin neplata acestor ore, respectiv sanctiunea prevazutd in Anexa nr. 5.
4) In perioada vacantelor toate cadrele didactice din PJ isi vor consemna activitatea prestati in
condica de prezentd din sala profesorald. Cadrele didactice din scoliile arondate (Sacareni,
Icland, Céluseri) isi vor consemna activitatea In condica de prezentd de la Ernei, respectiv
scoala arondatd (Sangeru de Padure) in condica de prezentd de la Dumbravioara.

Art. 73.

Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreazd si numarul zilelor de concediu de odihna
sunt prevazute in Contractul colectiv de munca, respectiv sunt stabilite prin HG sau ordin de
minister.

Art. 74.

Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic va efectua concediul conform planificarilor
intocmite la Tnceput de an scolar / an calendaristic aprobate de Consiliul de administratie si
cererile individuale (Anexa nr. 3) aprobate de directorul scolii. Directorul aprobd cererile
individuale dupa ce s-a verificat Indeplinirea tuturor sarcinilor prevdzute. Conducatorii de
clasa (dirigintii, Invatatorii si educatoarele) vor pleca in concediu de vara numai dupa ce au
predat sala de clasa administratorului de patrimoniu.

Art. 75. Alte atributii si responsabilititi in comisii si compartimente de lucru
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1) In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatimant, salariatul este obligat sa
indeplineascd si alte sarcini repartizate de angajator - conform deciziilor, fisei postului,
anexelor la fisa postului si notelor interne de serviciu din partea ISJ, a directiunii,
responsabilii comisiilor / compartimentelor de lucru din care face parte.

2) Atributiile specifice (functiei de diriginte, responsabil de comisie/catedra, activitate in alte
comisii / compartimente de lucru functionale din scoald, etc) sunt prevazute in Deciziile
directorului respectiv Anexele la Fisa postului. Toate deciziile de numire in diferite comisii /
compartimente de lucru, respectiv sarcinile din notele de serviciu se considerd anexe la Fisa a
postului si la Contractul individual de munca.

3) Dirigintele clasei incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsit de semestru / modul (pt.
burse) si de an scolar si o consemneaza in catalog, in carnetul de elev si Registrul matricol;
dirigintele raspunde de corectitudinea si exactitatea datelor inscrise in documentele scolare
(catalog, carnetul de elev, Registrul matricol, etc.)

4) Refuzarea nemotivata a luarii la cunostinta a deciziilor, notelor de serviciu, fisei postului cu
anexele ei constituie abatere disciplinara si atrage dupa sine diminuarea calificativului si/sau
sanctionarea disciplinard, conform Anexei nr. 5. Refuzarea nemotivatd a preludrii
documentelor de mai sus nu Inseamna privarea de a indeplini cele prevazute in acestea.

5) Refuzarea ludrii la cunostinta a deciziilor, a notelor de serviciu, a fisei postului cu anexele
ei se consemneaza de persoana vizatd pe documentul Tnmanat, cu precizarea motivului
refuzului.

6) Neindeplinirea notelor / sarcinilor de seviciu sau indeplinirea cu intarziere, in mod
necorespunzdtor atrage dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara,
conform Anexei nr. 5.

Art. 76.

Profesorii desemnati de director la inceputul fiecarui an scolar vor supraveghea activitatea
eleviilor care nu frecventeaza ora de religie si elevii navetisti pand la sosirea microbuzului
scolii.

Art. 77.

(1) Salariatii pot fi solicitati sd presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata
maxima legala a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de muncd nu
poate depasi 48 de ore/saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptamana,
care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o
perioada de referintd de patru luni calendaristice, sa nu depdseasca 48 de ore pe sdptamana.
(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de
fortd majora, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentard, la solicitarea
angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul didactic auxiliar si
nedidactic se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora.

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depasi 360 de ore anual.
In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale Contractului
colectiv de munca unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatimant preuniversitar inregistrat
sub nr. 1199 din 5 iulie 2023,al carui membru este salariatul.
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Art. 78.

(1) Personalului didactic ce desfasoara alte activitati decat cele care fac parte din norma de
predare- invdtare-evaluare si de instruire practicd si de evaluare curentd i se aplica, In
conditiile legii, iIn mod corespunzator, prevederile art. 32.

(2) Personalul de conducere, de indrumare si control beneficiazd, in conditiile legii, de
prevederile art. 77 din prezentul regulament intern.

Art. 79.

(1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza de masa de 20
minute, care se include in programul de lucru.
(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste, in intervalul 12:00—12:20.

Art. 80.

(1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege.
Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acorda in functie de
vechimea in munca, astfel:

-pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

-intre 5 s1 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

-peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.
(2) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare salariat se stabileste de catre
consiliul de administratie al unitatii, Tmpreuna cu reprezentantul organizatiei sindicale, in
functie de interesul Tnvatamantului si al celui in cauza, in primele doud luni ale anului scolar.
(3) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare.
(4) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar de 10 zile lucratoare, potrivit legii, stabilite Tn comisia paritara.

Art. 81.

(1) Salariatii au dreptul la zile libere pldtite In cazul unor evenimente familiale deosebite sau
in alte situatii, dupa cum urmeaza:
a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;
b) nasterea unui copil-5zile lucratoare + 10zile lucratoare daca a urmat un curs de
puericultura (concediul paternal);
¢) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;
d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului
sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;
e) schimbarea locului de muncd cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile
lucratoare;
f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;
g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;
h) ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucrdtoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2 zile lucrdtoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).
(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in
perioada efectudrii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea
zilelor libere platite.
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(3) Personalul didactic din Invatamant are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii personale, la
5 zile libere platite/an scolar, pe baza de invoire colegiald, avand obligatia de a-si asigura
suplinirea cu personal calificat. Cererea de invoire colegiald se depune la registratura
unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe
perioada invoirii.

(4) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi remunera
corespunzator, in conditiile legii.

(5) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul Tnvatdmantului
pe baza de contract de cercetatori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura
data, cu aprobarea consiliului de administratie al unitétii de Invatdmant, fara a putea desfasura
in acest interval activitati didactice retribuite in regim de plata cu ora.

Art. 82.

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror
duratd insumata nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteaza vechimea in Invatamant.

(2) Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta
la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatamant au dreptul la concedii
fara plata pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror duratd insumata nu poate
depasii 90 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd vechimea in
invatamant/in munca.

(3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara platd, pe durate determinate, stabilite prin
acordul partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara platd pe timp de un an scolar, o data
la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant/inspectoratului
scolar (in cazul personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea
postului didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(5) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in Invatamant, care nu si-a valorificat acest
drept, poate beneficia de concediul fard platd si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei
declaratii pe proprie raspundere ca nu 1 s-a acordat acest concediu de la data angajdrii pand la
momentul cererii.
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CAPITOLUL IX

PRINCIPIUL NEDISCRIMINARII SI RESPECTARII DEMNITATII
SALARIATILOR

Art. 83.

(1) Unitatea respecta prevederile legale cu privire la nediscriminare si la respectarea
demnitatii umane si aplica principiul egalitdtii de tratament fatd de toti salariatii sai. Astfel
relatiile de munca din cadrul unitatii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economicd sau exercitarea liberd a unei profesii, de
apartenenta salariatului la o anumitd rasi, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, de
convingerile, sexul sau orientarea sexuald, de varsta sau de apartenenta salariatului la o
categorie defavorizata;

b) la angajarea Tn munca a unei persoane pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalitati,
etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor, varstei,
sexului sau orientarii sexuale a acesteia;

c) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul
acesteia, de apartenenta la o rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau categorie
defavorizata, de varsta, de sexul sau orientarea sexuala, respectiv de convingerile candidatilor;
d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datoritd apartenentei
angajatilor la o rasd, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnica, religie, categorie
sociald sau categorie defavorizatd ori datoritd varstei, sexului, orientdrii sexuale sau
convingerilor acestora;

(2) Reglementdrile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate In sensul restrangerii
dreptului unitdtii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si
standardelor uzuale in domeniul respectiv, atat timp cat refuzul nu constituie un act de
discriminare.

Art. 84.

Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munca, referitoare la:
1) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor;

2) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

3) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

4) stabilirea remuneratiet;

5) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociald;

6) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesional;

7) evaluarea performantelor profesionale individuale;

8) promovarea profesionald;

9) aplicarea masurilor disciplinare;

10) dreptul la aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

11) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 85.
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Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hartuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau ca efect: de a crea la locul de muncd o
atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectatd; de a
influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice naturda ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acestuia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de
viata sexuala.

Art. 86.

Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor
sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare
ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere (in conditiile prevazute de lege,
la instantele judecatoresti competente). Persoana in cauzad poate fi tras la rdspundere pentru
alte abateri disciplinare — in vederea aplicarii prevederilor prezentului regulament, fara
legdtura cu cauza precedenta.
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CAPITOLUL X

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 87.

(1) Procedura de evaluare a activitatii desfasurata pe parcursul unui an scolar de personalul
didactic si didactic auxiliar este conforma cu prevederile Metodologiei de evaluare anuala a
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin OMECTS nr.6143/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2)Procedura de evaluare a activitatii desfasuratd pe parcursul unui an scolar de personalul
nedidactic este conformd cu prevederile Metodologiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale anuale a personalului contractual, aprobata prin OMECTS
nr.3860/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din unitatile de invatdmant, continute in Fisa de
autoevaluare/evaluare anuald, sunt stabilite in baza metodologiilor precizate la alin, (1) si (2).

CAPITOLUL XI
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 88.

Informatii generale despre datele cu caracter personal
Sunt considerate date cu caracter personal:
- numele si prenumele

- adresa de domiciliu / resedinta

- codul numeric personal

- data nasterii

- seria si nr actului de identitate

- fotografia persoanei

- semnatura olografa

- adresa de e-mail

- profilul on-line

- L.P.ul

Art. 89.

Scoala Gimnaziala ”Apafi Mihaly” Ernei prelucreaza datele cu caracter personal urmatoarelor
categorii de persoane fizice:

a) Elevi, parinti ai acestora, reprezentantii legali ai acestora, alti membri ai familiei, candidati
la testele sau examenele nationale, viitori elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare si
personal nedidactic in relatii contractuale cu Scoala Gimnaziala ”Apafi Mihaly” Ernei.

b) Elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic sau alti membri ai
familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectie sociala

36

Regulamentul de Ordine Interioara al Scolii Gimnaziale “Apafi Mihaly” Ernei


mailto:scoala.apafi@gmail.com

SCOALA GIMNAZIALA”APAFI MIHALY” ERNEIL

547215, Ernei, str. Principala, nr.152 ' ’ INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MURES
Tel./fax: 0265335150 Leld

E-mail: scoala.apafi@gmail.com

B MINISTERUL EDUCATIE!L

derulate de ME (asigurarea manualelor scolare, Programul "Corn si lapte", Programul
"Euro200", asigurarea transportului scolar, burse, precum si a altor programe similare);

c) Elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic, vizitatori, orice
persoana care intrd in sediul , care este dotat cu sistem de supraveghere audio-video;

d) Orice persoana fizica sau juridica ce are raporturi de natura comerciala sau contractuala cu
Scoala Gimnaziala ”Apafi Mihaly” Ernei

Art. 90.

Motivatia colectarii si prelucrarii

a) Scopul major pentru care Scoala Gimnaziald ”Apafi Mihaly” Ernei colecteaza date cu
caracter personal tine de prelucrdri ale informatiilor pe baza carora sa se poata lua decizii
coerente §i corecte in managementul sistemului educational.

Art. 91.

Scoala Gimnaziald ”Apafi Mihaly” Ernei va afisa public date cu caracter personal doar daca
existd acordul persoanei / persoanelor in cauzd. In situatia In care acordul este negative, se
poate recurge la anonimizare.

Art. 92.

Responsabilul desemnat pentru supravegherea prelucrarii datelor cu caracter personal este
secretar Oprea Claudia.

Art. 93.

Invatarea online

(1) In cazul in care situatia epidemiologica impune ca procesul educativ sa se realizeze online,
unitatea de Invatdmant va asigura resursele necesare continudrii invatarii in mediul online.
Prezenta online la cursuri ale elevilor si profesorilor va fi monitorizata de unitate.

(2) Datele cu caracter personal (nume, prenume, adresa de e-mail, profilul online, IP-ul, etc)
folosite pentru nvatarea in mediul online prin utilizarea aplicatiei/aplicatiilor alese de Scoala
Gimnaziald ”Apafi Mihaly” Ernei, nu vor fi utilizate decat in scopul pentru care au fost
colectate.

(3) Este strict interzisa realizarea de catre elevi, a capturilor de ecran, pozelor sau video-urilor,
fara acordul tuturor partilor participante.

(4) Se interzice publicarea lor in mediul online, fard acordul partilor participante.
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CAPITOLUL XII: DECONTARE NAVETA

Art. 94.

Decontarea navetei se face pe baza Hotararii Guvernului nr. 569/2015 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind decontarea cheltuielilor pentru naveta la si de la locul de
munca a cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar din invatdmantul preuniversitar
de stat.

Art. 95.

In vederea stabilirii sumelor necesare pe an scolar in perioada 1-30 septembrie a fiecirui an,
beneficiarii instiinteaza in scris conducatorul unitatii de invafamant ca pe parcursul anului
scolar vor solicita decontarea cheltuiclilor cu efectuarea navetei la si de la locul de munca, cu
specificarea nivelului estimat al valorii totale;

Art. 96.
Cererile prin care se solicita decontarea cheltuielilor cu efectuarea navetei, potrivit modelului

aprobat in Consiliul de administratie (Anexa nr. 4), se Inregistreaza la secretariat in termen de
max 5 zile lucratoare de la incheierea lunii pentru care se cere decontarea.
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CAPITOLUL XIII
DISPOZITII FINALE

Art. 97.

(1) Prezentul regulament intern a fost aprobat prin hotararea Consiliului de Administratie al
Scoala Gimnaziala ”Apafi Mihaly” Ernei, emisd la data de ......... si intra n vigoare de la
aceasta data.

(2) Salariatii vor fi informati cu privire la continutul prezentului regulament, sub semnatura.
Prezentul regulament isi produce efectele fatd de salariati din momentul incunostintarii
acestora.

(3) Regulamentul intern poate fi modificat si completat in cazul in care contine dispozitii
contrare normelor legale in vigoare sau dacd necesitdtile interne ale unitdtii o cer. Orice
modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusa procedurilor de
informare prevazute la alin. (2).

(4) Prevederile prezentului Regulament intern se completeaza cu proceduri, dispozitii,
regulamente ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din acesta.

(5) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanentd a personalului din unitatea de
invatamant. Directorul unitdtii de invatdmant are obligatia afigarii la loc vizibil a unui
exemplar din prezentul regulament.

(6) Regulamentul de ordine interioara este pus la dispozitia angajatiilor in sala profesorala pe
suport de hartie, si va fi adus la cunostinta angajatilor la fiecare Inceput de an scolar pe cale
electronica.

Art. 98.

(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului
intern, Tn masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecdtoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de
catre angajator a modului de solutionari a sesizarii formulate potrivit alin. (1).

Director:
prof. Borbély Lajos
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Anexe
Anexa nr. 1 al Regulamentului intern: Cerere de invoire colegiala
Nr.......din ...............2024
Aprobat director:

Catre,

Directiunea Scolii Gimnaziale “Apafi Mihaly” Ernei

Subsemnatul.........co.ooiiiiii angajat/a in calitate/
functiade ......oooiiii in Scoala Gimnaziala “Apafi Mihaly” Ernei,
StruCtura oo va rog sia ma invoiti In data de

. pe baza de invoire colegiald (conform Art. 29 (4) din
Contractul colectlv de muncd: Personalul din invatamdnt poate beneficia, pentru rezolvarea unor
situatii personale deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere pldtite, pe baza de
invoire colegiald. Angajatul care solicita acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si
asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiald se
depune la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigurd
suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.)

-

Mentionez ca solicit aceasta invoire pentru
......................................................................... si ca in acest an scolar nu/am mai

Anexez documentele care justificd situatia deosebita pentru care cer invoire.

Ma va TNIOCUL oo , cadru didactic
calificat pe post / catedra preludnd toate sarcinile si obligatiile mele pe ziua/zilele sus
mentionate.

Va multumesc!

Emei,ladata ................oooooil
NUume, Prenume: ......eeeeiii i

Semnatura:.....................

Semnatura de acord a persoanei care suplineste: ..........................
(Am preluat fisele de lucru, respectiv toate sarcinile si obligatiile celui inlocuit pe ziua sus
mentionata.)
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Anexa nr. 2 al Regulamentului intern: Bilet de voie (pentru probleme
urgente / aparute in timpul zilei)

Aprobat director:

Catre,
Directiunea Scolii Gimnaziale “Apafi Mihaly” Ernei

Subsemnatul/a.........oooiiiiii angajat/a in
calitate/functiade ...........coooiiiiiii in Scoala Gimnaziala “Apafi Mihaly”
Ernei, structura ... va rog sa ma Invoiti astdzi
............................ (data), intre orele ............ - ................ din motive personale / de
serviciu.

Voi fi suplinit/a de colegii mei dupd cum urmeaza:

Nr.crt. | Ora | Clasa Disciplina Profesor suplinitor Semndtura pt.
acord suplinire

-

Mentionez ca solicit aceasta invoire
PENEIU™ . e si ca in acest an scolar
nu/am mai beneficiat de un numar de ....... zile/ore de invoire.

Va multumesc!

Ernei, ladata: ...................
NUume, Prenume: ....o..eeeeiii e
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Anexa nr. 3 al Regulamentului intern: Cerere pentru efectuarea concediului
de odihna

Nr. din

Cerere pentru concediu de odihna

Catre

Directiunea Scolii Gimnaziale “Apafi Mihaly”Ernei

Subsemnatul (@) oo , angajat(a) al Scolii
Gimnaziale “Apafi Mihaly” Ernei — structura , in functia de
........................................ , va rog sa-mi aprobati concediul de odihna, conform programarii, in
perioada CuprinSad INLIE: ......ccvieeeuiieeiiieeiieeeiee et e et e e e e eeseree e ee e (nr......zile)

Va multumesc.
Data:

Semnitura angajat

DECLARATIE

Subsemnatul(a).........ccceeeeeiiiieniiieeiie e declar pe propria raspundere, sub
sanctiunea Codului penal privind falsul in declaratii si a returndrii sumelor incasate, cd nu am
ore nesemnate in condica de prezenta a Scolii Gimnaziale “Apafi Mihaly” Ernei pana in data
completarii prezentei cereri.

Am luat la cunostinta faptul ca in cazul in care realitatea din condica nu este conforma cu

declaratia, orele nesemnate vor fi retinute din retributia lunii urmatoare.

Data oo, Semnatura ..................
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Anexa nr. 4: Cerere pentru decontarea cheltuielilor cu efectuarea navetei la
si de la locul de munca

CERERE

pentru decontarea lunara a navetei

Catre

Scoala gimnaziala ,,Apafi Mihaly” Ernei

Domnului/Doamnei Director

Subsemnatul/Subsemnata, ..........ccccceveiiiiiieieiiccen , posesor/posesoare al/a B.1./C.I.
seria ...... ] F y CNP e, , angajat/a al/a unitatii
dumneavoastra de invatamant pe functia de .........cccccevvviiininiienieiieennnn, , solicit decontarea
cheltuielilor cu efectuarea navetei pe luna .......cccceovviveiieiieninenn. anul ..., :

reprezentand contravaloarea:

0 abonamentului;
o biletelor de calatorie;
O facturilor emise de firma transportatoare;

o bonurilor de carburant.

Atasez urmatoarele documente doveditoare:

O copie a B.I/C.L;

O adeverintd emisa de firma transportatoare cu valoarea abonamentului;

O copie a certificatului de Inmatriculare al autoturismului (daca este
inmatriculat pe numelepersoanei solicitante sau al sotului);

O Tmputernicire notariald (daca autoturismul este inmatriculat pe numele altei
persoane);

O contract de comodat (daca autoturismul este inmatriculat pe numele altei
persoane);

o bonuri de carburant.
Data .....coovvvveeenenn, Semnatura ........ceeevveneennes

............................................ (nr. zile)
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Anexa nr. S: Tabel cu abateri disciplinare si sanctiuni
Se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza fara cercetare disciplinara prealabild

(conform Art. 30):

Fapta / abaterea

Prima abatere

A doua abatere

A treia abatere

A patra abatere

disciplinara
Tntarzieri Observatie Se consemneaza | Se consemneazd | Se consemneaza
nemotivate de la | individuala de director n de director n de director n

ore / activitati
scolare si

extrascolare
(*se va urmari pe un
an scolar)

(mesaj scris sau
verbal)

condicd cu
cerneala rosie:
,,Intarziat”

condica cu
cerneala rosie:
,.Intarziat” +
Neplata orei
Scaderea a 2
puncte din Fisa
de evaluare
anuala

condica cu
cerneala rosie:
,Intarziat” +
Avertisment
scris + neplata
orei

Scaderea a 3
puncte din Fisa
de evaluare
anuald

Absente
nemotivate de la
ore / activitati
scolare si

extrascolare
(*se va urmari pe
ultimii 3 ani scolari)

Se consemneaza
de director in
condica cu
cerneala rosie:
,,Absent” +
neplata orei
Scaderea a 5
puncte din Fisa

Se consemneaza
de director in
condica cu
cerneala rosie:
,,Absent” +
Avertisment
scris + neplata
orei

Se consemneaza
de director in
condica cu
cerneald rosie:
,,Absent” +
Avertisment
scris + neplata
orei

Se consemneaza
de director in
condica cu
cerneala rosie:
,,Absent” +
Avertisment
scris + neplata
orei

de evaluare Scaderea a 5 Scaderea a 10 Scaderea a 15
anuala puncte din Fisa | puncte din Fisa | puncte din Fisa
de evaluare de evaluare de evaluare
anuala anuala anuala
Nesemnarea Observatie Se consemneaza | Se consemneazd | Se consemneaza
orelor in individuala de director n de director n de director n
condica (mesaj scris sau | condica cu condica cu condica cu

(*se va urmari pe un
an scolar)

verbal)

cerneald rosie:
»Nesemnat” +
neplata orei

cerneald rosie:
,,Nesemnat” +
neplata orei
Scaderea a 5
puncte din Fisa
de evaluare
anuala

cerneald rosie:
,Nesemnat” +
neplata orei
Scaderea a 10
puncte din Fisa
de evaluare
anuala
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Absenta
nemotivata de la
sedinte ale
Consiliului

profesoral
(*se va urmari pe
ultimii 3 ani scolari)

Se consemneaza
n procesul
verbal Tntocmit
Cu ocazia
sedintei +
Observatie
individuala

Se consemneaza
n procesul
verbal Tntocmit
Cu ocazia
sedintei +
Avertisment
scris

Scaderea a 5
puncte din Fisa
de evaluare
anuala

Se consemneaza
n procesul
verbal intocmit
Cu ocazia
sedintei +
Avertisment
scris

Scaderea a 10
puncte din Fisa
de evaluare
anuala

Se consemneaza
n procesul
verbal Tntocmit
Cu ocazia
sedintei +
Avertisment
scris

Scaderea a 15
puncte din Fisa
de evaluare
anuala

Nerespectarea
programului

zilnic de lucru
(*se va urmari pe
ultimii 3 ani scolari)

Se consemneaza
de director n
Registrul de
procese verbale
pentru serviciul
pe scoala +
Observatie
individuala

Se consemneaza
de director in
Registrul de
procese verbale
pentru serviciul
pe scoala +
Avertisment
scris

Scaderea a 5
puncte din Fisa
de evaluare
anuala

Se consemneaza
de director in
Registrul de
procese verbale
pentru serviciul
pe scoala +
Avertisment
scris

Scaderea a 10
puncte din Fisa
de evaluare
anuald

Se consemneaza
de director in
Registrul de
procese verbale
pentru serviciul
pe scoala +
Avertisment
scris

Scaderea a 15
puncte din Fisa
de evaluare
anuala

Neefectuarea
sarcinilor de
profesor de

serviciu
(*se va urmari pe un
an gcolar)

Se consemneaza
de director n
Registrul de
procese verbale
pentru serviciul
pe scoald +
Observatie
individuala

Se consemneaza
de director in
Registrul de
procese verbale
pentru serviciul
pe scoald +
Avertisment
scris

Scaderea a 5
puncte din Fisa
de evaluare
anuald

Se consemneaza
de director in
Registrul de
procese verbale
pentru serviciul
pe scoald +
Avertisment
scris

Scaderea a 10
puncte din Fisa
de evaluare
anuald

Se consemneaza
de director Tn
Registrul de
procese verbale
pentru serviciul
pe scoald +
Avertisment
scris

Scaderea a 15
puncte din Fisa
de evaluare
anuald

Neintocmirea /
necompletarea /
nepredarea
documentelor
scolare la
termenele
stabilite de
conducerea
scolii (cataloage,
carnete de elev,

Se consemneaza
de director pe
borderoul de
verificare
Scaderea a 2
puncte din Fisa
de evaluare
anuald /
document

Se consemneaza
de director pe
borderoul de
verificare
Scaderea a 5
puncte din Fisa
de evaluare
anuala /
document

Autosesizare >
Referat >
Cercetare
disciplinara

Autosesizare >
Referat >
Cercetare
disciplinara
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situatii
statistice, orare
si alte
documente
solicitate de
conducerea
scolii)

(*se va urmari pe un
an scolar)

Neprezentarea
la controale,
examinari
medicale si
psihologice,
instructajele,
testariile in
domeniul SSM,
PSI prevazute
de lege

(*se va urmari pe
ultimii 3 ani scolari)

Angajatul se
prezinta la
examinare pe
cont propriu,
plateste costul
examinarii,
prezinta dovada
rezultatelor
angajatorului
Termen: 10 zile
lucratoare de la
data examinarii,
controlului etc.
*Dupd expirarea
termenului dat,
angajatul nu mai
poate presta
servicii, i se va
suspenda contractul

Angajatul se
prezintd la
examinare pe
cont propriu,
plateste costul
examinarii,
prezinta dovada
rezultatelor
angajatorului
Termen: 10 zile
lucratoare de la
data examinarii,
controlului etc.
Scaderea a 10
puncte din Fisa
de evaluare

anuala
*Dupa expirarea

Angajatul se
prezintd la
examinare pe
cont propriu,
plateste costul
examinarii,
prezinta dovada
rezultatelor
angajatorului
Termen: 10 zile
lucratoare de la
data examinarii,
controlului etc.
Scaderea a 15
puncte din Fisa
de evaluare

anuala
*Dupa expirarea

Angajatul se
prezinta la
examinare pe
cont propriu,
plateste costul
examinarii,
prezinta dovada
rezultatelor
angajatorului
Termen: 10 zile
lucratoare de la
data examinarii,
controlului etc.
Scaderea a 20
puncte din Fisa
de evaluare

anuala
*Dupa expirarea

individual de termenului dat, termenului dat, termenului dat,
MUnca. angajatul nu mai angajatul nu mai angajatul nu mai
poate presta poate presta poate presta
servicii, i se va servicii, i se va servicii, i se va
suspenda contractul | suspenda contractul | suspenda contractul
individual de munca | individual de munca | individual de munca
Neprezentarea | Observatie Mustrare scrisd | Mustrare scrisd | Mustrare scrisa
la instructajele, | individuala + + +

testariile in
domeniul SSM,
PSI

(*se va urmari pe
ultimii 3 ani gcolari)

Scaderea a 5
puncte din Fisa
de evaluare
anuald

Scaderea a 10
puncte din Fisa
de evaluare
anuald

Scaderea a 10
puncte din Fisa
de evaluare
anuald

Scaderea a 10
puncte din Fisa
de evaluare
anuald

Refuzarea
nemotivata a
luarii la
cunostinta a
deciziilor,
notelor de
serviciu, fisei
postului cu

Mustrare scrisa
Calificativ anual
“BiHGQ’

Mustrare scrisa
Calificativ anual
“Satisfacator”

Mustrare scrisa
Calificativ anual
“Nesatisfacator”

Autosesizare -
Referat >
Cercetare
disciplinara
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anexele ei
(*se va urmari pe
ultimii 5 ani scolari)

Neindeplinirea | Observatie Mustrare scrisd | Mustrare scrisda | Mustrare scrisa
notelor / individuala Scaderea a 10 Calificativ anual | Calificativ anual
sarcinilor de Scaderea a 5 puncte din Fisa | “Bine” “Satisfacator”
seviciu sau puncte din Fisa | de evaluare

indeplinirea cu | de evaluare anuald

intarziere, n anuala

mod

necorespunzito

r

(*se va urmari pe

ultimii 3 ani scolari)

Neindeplinirea | Observatie Mustrare scrisd | Mustrare scrisd | Mustrare scrisa
prevederilor din | individuala Scaderea Scaderea Scaderea

fisa postului sau | Scaderea punctelor punctelor punctelor
indeplinirea cu | punctelor corespunzdtoare | corespunzdtoare | corespunzdtoare
intarziere, in corespunzatoare | din Fisa de din Fisa de din Fisa de
mod din Fisa de evaluare anuala | evaluare anuala | evaluare anuala

necorespunzito

r
(*se va urmari pe
ultimii 3 ani scolari)

evaluare anuala

Dupa a 5-a abatere directorul scolii se autosesizeaza cu privire la abaterile, intocmeste un
referat pe care se bazeaza sesizarea si propune Consiliului de administratie (CA) demararea
procedurii de cercetare disciplinard prealabila.
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